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Um einen Uberblick iber die geplanten Anderungen im SGB Il zu erhalten, habe ich die Anderungen tabellarisch dargestellt und in
kursiver Schrift und blau dargestellt. Soweit auch in dem Gesetzestext vom 17.07.2009 die genannten Markierungen enthalten sind,
weisen sie auf Streichungen in dem Anderungsentwurf hin. Fir die Richtigkeit und Vollstéandigkeit der Darstellung, insbesondere auch
den Ubertragungen aus dem Gesetzestext und dem Anderungsentwurf kann keine Haftung iilbernommen werden. Insbesondere
scheinen die Darstellungen zu §§ 28 und 39 SGB Il unrichtig. Eine Gesetzesfassung nach dem 17.07.2009 war aber nicht zu finden.
Eine abschlieBende Bewertung des Anderungsentwurfes war mir noch nicht méglich. Durch die Aufteilung der Kompetenzen auf zwei
Leistungstrager wird es aber deutlich komplizierter. AuBerdem wurde der ,Armutsgewdhnungszuschlag in § 24 SGB Il anscheinend
gekurzt. Auch die Aufrechnungsmadglichkeiten in § 43 SGB Il wurden erweitert. Ob die Einhaltung von Datenschutzbestimmungen
durch die erforderlichen Abgleiche beider Leistungstrager gewahrleistet ist, misste noch genauer analysiert werden.

Gesetzeslage 17.07.2009

Arbeitsentwurf BMAS 26.01.2010

§ 5 Verhaltnis zu anderen Leistungen

(3) Stellen Hilfebedurftige trotz Aufforderung einen erforderlichen
Antrag auf Leistungen eines anderen Tragers nicht, kdnnen die
Leistungstrager nach diesem Buch den Antrag stellen sowie
Rechtsbehelfe und Rechtsmittel einlegen. Der Ablauf von Fristen,
die ohne Verschulden der Leistungstrager nach diesem Buch
verstrichen sind, wirkt nicht gegen die Leistungstrager nach die-
sem Buch; dies gilt nicht flr Verfahrensfristen, soweit die Leis-
tungstrager nach diesem Buch das Verfahren selbst betreiben.

§ 5 Verhaltnis zu anderen Leistungen

(3) Stellen Hilfebedurftige trotz Aufforderung einen erforderlichen
Antrag auf Leistungen eines anderen Tragers nicht, kann jeder
Trdger nach diesem Buch den Antrag stellen sowie Rechtsbehel-
fe und Rechtsmittel einlegen. Der Ablauf von Fristen, die ohne
Verschulden der Leistungstrager nach diesem Buch verstrichen
sind, wirkt nicht gegen die Leistungstrager nach diesem Buch;
dies qilt nicht fir Verfahrensfristen, soweit die Leistungstrager
nach diesem Buch das Verfahren selbst betreiben.

§ 6 Trager der Grundsicherung flir Arbeitsuchende

(2) Die Lander kénnen bestimmen, dass und inwieweit die Kreise
ihnen zugehdérige Gemeinden oder Gemeindeverbande zur
Durchflihrung der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 genannten Aufgaben
nach diesem Gesetz heranziehen und ihnen dabei Weisungen
erteilen kdnnen; in diesen Fallen erlassen die Kreise den Wider-
spruchsbescheid nach dem Sozialgerichtsgesetz. § 44b Abs. 3
Satz 3 bleibt unberihrt. Die Satze 1 und 2 gelten auch in den Fal-

§ 6 Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(2) Die Lander kénnen bestimmen, dass und inwieweit die Kreise
ihnen zugehdrige Gemeinden oder Gemeindeverbénde zur
Durchflihrung der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 genannten Aufgaben
nach diesem Gesetz heranziehen und ihnen dabei Weisungen
erteilen kdnnen; in diesen Fallen erlassen die Kreise den Wider-
spruchsbescheid nach dem Sozialgerichtsgesetz. Satz 1 gilt auch
in den Fallen des § 6a mit der MaBgabe, dass eine Heranziehung
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len des § 6a mit der MaBgabe, dass eine Heranziehung auch far
die Aufgaben nach § 6b Abs. 1 Satz 1 erfolgen kann.

auch fir die Aufgaben nach § 6b Abs. 1 Satz 1 erfolgen kann.

§ 6b Rechtsstellung der zugelassenen kommunalen Trager
(1) Die zugelassenen kommunalen Trager sind an Stelle der
Bundesagentur im Rahmen ihrer értlichen Zustéandigkeit Trager
der Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 mit Ausnahme der
sich aus den §§ 44b, 50, 51a, 51b, 53, 55 und 65d ergebenden
Aufgaben. Sie haben insoweit die Rechte und Pflichten der Agen-
tur far Arbeit.

(2) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende einschlieBlich der Verwaltungskosten mit Aus-
nahme der Aufwendungen flir Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2. § 46 Abs. 1 Satz 4, Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. § 46
Abs. 5 bis 8 bleibt unberihrt.

§ 6b Rechtsstellung der zugelassenen kommunalen Trager
(1) Die zugelassenen kommunalen Trager sind an Stelle der
Bundesagentur im Rahmen ihrer értlichen Zustandigkeit Trager
der Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 mit Ausnahme der
sich aus den §§ 18b, 40a, 44b Absatz 4, 45, 45a, 50, 51a, 51b,
53, 55, 65d und 76 ergebenden Aufgaben. Sie haben insoweit die
Rechte und Pflichten der Agentur fir Arbeit.

(2) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung flr
Arbeitsuchende einschlieBlich der Verwaltungskosten mit Aus-
nahme der Aufwendungen fiir Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2. § 46 Abs. 1 Satz 4, Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. § 46
Abs. 5 bis 9 bleibt unberlhrt.

§ 7 Berechtigte

(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehdren

1. die erwerbsféahigen Hilfebedurftigen,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende
Elternteil eines unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, welches
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, und der im Haushalt
lebende Partner dieses Elternteils,

3. als Partner der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen

a) der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte,

b) der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

c) eine Person, die mit dem erwerbsféhigen Hilfebedurftigen in
einem gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach ver-
standiger Wirdigung der wechselseitige Wille anzunehmen ist,
Verantwortung flreinander zu tragen und flreinander

§ 7 Berechtigte

(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren

1. die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende
Elternteil eines unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, welches
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, und der im Haushalt
lebende Partner dieses Elternteils,

3. als Partner der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen

a) der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte,

b) der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

c) eine Person, die mit dem erwerbsféhigen Hilfebeddrftigen in
einem gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach ver-
standiger Wirdigung der wechselseitige Wille anzunehmen ist,
Verantwortung fireinander zu tragen und flreinander
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einzustehen,

4. die dem Haushalt angehérenden unverheirateten Kinder der in
den Nummern 1 bis 3 genannten Personen, wenn sie das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie die Leistungen
zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht aus eigenem Ein-
kommen oder Vermdgen beschaffen kénnen.

einzustehen,

4. die dem Haushalt angehdérenden unverheirateten Kinder der in
den Nummern 1 bis 3 genannten Personen, wenn sie das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sofern sie die Leistungen
zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht aus eigenem Ein-
kommen oder Vermdgen beschaffen kénnen.

§ 9 Hilfebedurftigkeit

(1) Hilfebedurftig ist, wer seinen Lebensunterhalt, seine Einglie-
derung in Arbeit und den Lebensunterhalt der mit ihm in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht oder nicht ausrei-
chend aus eigenen Kraften und Mitteln, vor allem nicht

1. durch Aufnahme einer zumutbaren Arbeit,

2. aus dem zu berlcksichtigenden Einkommen oder Vermégen
sichern kann und die erforderliche Hilfe nicht von anderen, insbe-
sondere von Angehdrigen oder von Trdgern anderer Sozialleis-
tungen erhalt.

§ 9 Hilfebedurftigkeit

(1) Hilfebedurftig ist, wer seinen Lebensunterhalt und den Le-
bensunterhalt der mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften und
Mitteln, vor allem nicht

1. durch Aufnahme einer zumutbaren Arbeit,

2. aus dem zu bertcksichtigenden Einkommen oder Vermdgen
sichern kann erhalt.

(2) Bei Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft leben, sind
auch das Einkommen und Vermégen des Partners zu beriicksich-
tigen. Bei unverheirateten Kindern, die mit ihren Eltern oder ei-
nem Elternteil in einer Bedarfsgemeinschaft leben und die die
Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht aus ihrem
eigenen Einkommen oder Vermdgen beschaffen kénnen, sind
auch das Einkommen und Vermégen der Eltern oder des Eltern-
teils und dessen in Bedarfsgemeinschaft lebenden Partners zu
berlcksichtigen. Ist in einer Bedarfsgemeinschaft nicht der ge-
samte Bedarf aus eigenen Kraften und Mitteln gedeckt, gilt jede
Person der Bedarfsgemeinschaft im Verhaltnis des eigenen Be-
darfs zum Gesamtbedarf als hilfebedrftig.

(2) Bei Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft leben, sind
auch das Einkommen und Vermdgen des Partners zu bericksich
tigen. Bei unverheirateten Kindern, die mit ihren Eltern oder ei-
nem Elternteil in einer Bedarfsgemeinschaft leben und die die
Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht aus ihrem
eigenen Einkommen oder Vermdgen beschaffen kénnen, sind
auch das Einkommen und Vermégen der Eltern oder des Eltern-
teils und dessen in Bedarfsgemeinschaft lebenden Partners zu
berlcksichtigen. Ist in einer Bedarfsgemeinschaft nicht der ge-
samte Bedarf aus eigenen Kraften und Mitteln gedeckt, gilt jede
nach diesem Buch leistungsberechtigte Person der Bedarfsge-
meinschaft im Verhaltnis des eigenen Bedarfs zum Gesamtbedarf
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als hilfebedurftig.

§ 11 Zu berucksichtigendes Einkommen

(1) Als Einkommen zu bericksichtigen sind Einnahmen in Geld
oder Geldeswert mit Ausnahme der Leistungen nach diesem
Buch, der Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz und
nach den Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung des
Bundesversorgungsgesetzes vorsehen und der Renten oder Bei-
hilfen, die nach dem Bundesentschadigungsgesetz fir Schaden
an Leben sowie an Kérper oder Gesundheit erbracht werden, bis
zur H6he der vergleichbaren Grundrente nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz. Der Kinderzuschlag nach § 6a des Bundeskin-
dergeldgesetzes ist als Einkommen dem jeweiligen Kind zuzu-
rechnen. Dies gilt auch fir das Kindergeld flr zur Bedarfsge-
meinschaft gehérende Kinder, soweit es bei dem jeweiligen Kind
zur Sicherung des Lebensunterhalts benétigt wird.

§ 11 Zu beriicksichtigendes Einkommen

(1) Als Einkommen zu beriicksichtigen sind Einnahmen in Geld
oder Geldeswert mit Ausnahme der Leistungen nach diesem
Buch, der Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz und
nach den Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung des
Bundesversorgungsgesetzes vorsehen und der Renten oder Bei-
hilfen, die nach dem Bundesentschadigungsgesetz fiir Schaden
an Leben sowie an Kérper oder Gesundheit erbracht werden, bis
zur H6he der vergleichbaren Grundrente nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz. Der Kinderzuschlag nach § 6a des Bundeskin-
dergeldgesetzes ist als Einkommen dem jeweiligen Kind zuzu-
rechnen. Dies gilt auch fiir das Kindergeld fir zur Bedarfsge-
meinschaft gehérende Kinder, soweit es bei dem jeweiligen Kind
nach Berticksichtigung eigenen Einkommens zur Deckung des
eigenen Bedarfs nach §§ 20, 21 benbtigt wird.

§ 15 Eingliederungsvereinbarung

(1) Die Agentur far Arbeit soll im Einvernehmen mit dem kommu-
nalen Trdger mit jedem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen die fir
seine Eingliederung erforderlichen Leistungen vereinbaren (Ein-
gliederungsvereinbarung). Die Eingliederungsvereinbarung soll
insbesondere bestimmen,

1. welche Leistungen der Erwerbsfahige zur Eingliederung in Ar-
beit erhalt,

2. welche Bemuhungen der erwerbsfahige Hilfebedrftige in wel-
cher Haufigkeit zur Eingliederung in Arbeit mindestens unterneh-
men muss und in welcher Form er die Bemuhungen nachzuwei-
sen hat,

§ 15 Eingliederungsvereinbarung

(1) Die Agentur far Arbeit soll mit jedem erwerbsféhigen Hilfebe-
darftigen die fir seine Eingliederung erforderlichen Leistungen
vereinbaren (Eingliederungsvereinbarung). Die Eingliederungs-
vereinbarung soll insbesondere bestimmen,

1. welche Leistungen der Erwerbsfahige zur Eingliederung in Ar-
beit erhalt,

2. welche Bemuhungen der erwerbsfahige Hilfebedurftige in wel-
cher Haufigkeit zur Eingliederung in Arbeit mindestens unterneh-
men muss und in welcher Form er die BemUhungen nachzuwei-
sen hat,

3. welche Leistungen Dritter, insbesondere Trager anderer Sozi-
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3. welche Leistungen Dritter, insbesondere Trager anderer Sozi-
alleistungen, der erwerbsfahige Hilfebedurftige zu beantragen
hat.

Die Eingliederungsvereinbarung soll fir sechs Monate geschlos-
sen werden. Danach soll eine neue Eingliederungsvereinbarung
abgeschlossen werden. Bei jeder folgenden Eingliederungsver-
einbarung sind die bisher gewonnenen Erfahrungen zu berick-
sichtigen. Kommt eine Eingliederungsvereinbarung nicht zustan-
de, sollen die Regelungen nach Satz 2 durch Verwaltungsakt er-
folgen.

alleistungen, der erwerbsfahige Hilfebedurftige zu beantragen
hat.

Leistungen nach § 16a kbnnen nur mit Zustimmung des kommu-
nalen Trédgers vereinbart werden. Die Eingliederungsvereinba-
rung soll fir sechs Monate geschlossen werden. Danach soll eine
neue Eingliederungsvereinbarung abgeschlossen werden. Bei
jeder folgenden Eingliederungsvereinbarung sind die bisher ge-
wonnenen Erfahrungen zu berlcksichtigen. Kommt eine Einglie-
derungsvereinbarung nicht zustande, sollen die Regelungen nach
Satz 2 durch Verwaltungsakt erfolgen.

§ 18a Zusammenarbeit mit den fur die Arbeitsforderung zu-
standigen Stellen

Beziehen erwerbsfahige Hilfebedurftige auch Leistungen der Ar-
beitsférderung, so sind die Agenturen fir Arbeit, die zugelasse-
nen kommunalen Trager und die Arbeitsgemeinschaften ver-
pflichtet, bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Buch
mit den fr die Arbeitsférderung zustéandigen Dienststellen der
Bundesagentur flr Arbeit eng zusammenzuarbeiten.

§ 18a Zusammenarbeit mit den fir die Arbeitsforderung zu-
standigen Stellen

Beziehen erwerbsfahige Hilfebedirftige auch Leistungen der Ar-
beitsférderung, so sind die Trdger der Leistungen

nach diesem Buch verpflichtet, bei der Wahrnehmung der Aufga-
ben nach diesem Buch mit den fir die Arbeitsférderung zustandi-
gen Dienststellen der Bundesagentur flr Arbeit eng zusammen-
zuarbeiten.

§ 18b Kooperation der Trager

Die kommunalen Trdger und die Agenturen fiir Arbeit kbnnen im
Rahmen ihrer eigenverantwortlichen Aufgabenwahrnehmung
nach diesem Buch Vereinbarungen zur Kooperation treffen. Die
Vorschriften des Zehnten Buches bleiben unberthrt. Die Verein-
barungen kénnen insbesondere die Bildung eines Trdgeraus-
schusses beinhalten, in dem lber die Zusammenarbeit und Fra-
gen der lokalen Arbeitsmarkitpolitik und der Zusammenarbeit be-
raten werden kann. Soweit vereinbart ist, dass kommunale Tré-
ger Aufgaben der Agentur flr Arbeit in deren Auftrag wahrneh-
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men, ist der Bundesrechnungshof berechtigt, die Leistungs-
erbringung beim kommunalen Tréger zu prifen.

§ 19 Arbeitslosengeld Il

Erwerbsfahige Hilfebedirftige erhalten als Arbeitslosengeld II
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts einschlieBlich
der angemessenen Kosten flr Unterkunft und Heizung. Der Zu-
schuss nach § 22 Abs. 7 gilt nicht als Arbeitslosengeld Il. Das zu
berlcksichtigende Einkommen und Vermdgen mindert die Geld-
leistungen der Agentur flr Arbeit; soweit Einkommen und Vermé-
gen dartber hinaus zu berlicksichtigen ist, mindert es die Geld-
leistungen der kommunalen Trager.

§ 19 Arbeitslosengeld I

(1) Erwerbsféahige Hilfebedurftige erhalten als Arbeitslosengeld Il
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts einschlieBlich
der angemessenen Kosten fir Unterkunft und Heizung. Das zu
berlcksichtigende Einkommen und Vermégen mindert die Geld-
leistungen der Agentur flr Arbeit; soweit Einkommen und Vermé-
gen dartber hinaus zu berlcksichtigen ist, mindert es die Geld-
leistungen der kommunalen Trager.

(2) Ist in einer Bedarfsgemeinschaft der Bedarf nach § 20 und §
21 nicht aus dem zu bertcksichtigenden Einkommen gedeckt,
mindert es die Geldleistungen

der Agentur flr Arbeit nach Absatz 1 Satz 2 um den Anteil, der
dem Verhéltnis des eigenen Bedarfs des Hilfebed(irftigen zu dem
gesamten Bedarf der leistungsberechtigten Mitglieder der Be-
darfsgemeinschaft nach § 20 und § 21 entspricht. Ist Einkommen
ausschlieBlich auf den eigenen Bedarf einer Person anzurech-
nen, tritt an die Stelle des eigenen Bedarfs nach § 20 der unge-
deckte Bedarf.

(3) Ist in einer Bedarfsgemeinschaft nach Anwendung des Absat-
zes 2 der Bedarf nach § 22 Absatz 1 nicht aus dem dartdber hin-
aus zu berticksichtigenden Einkommen gedeckt, gilt Absatz 2 fiir
die Minderung dieser kommunalen Geldleistungen entsprechend.
(4) Das zu berticksichtigende Einkommen von Haushaltsmitglie-
dern, die vom Leistungsbezug nach § 7 ausgeschlossen sind,
wird nur berticksichtigt, soweit es nicht zur Deckung des eigenen
Lebensunterhalts bendtigt wird.
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Abschnitt 2

Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
Unterabschnitt 1

Arbeitslosengeld Il und befristeter Zuschlag

Abschnitt 2

Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
Unterabschnitt 1

Arbeitslosengeld Il und abweichende Erbringung von Leistun-
gen

§ 20 Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts

(4) Die Regelleistung nach Absatz 2 Satz 1 wird jeweils zum 1.
Juli eines Jahres um den Vomhundertsatz angepasst, um den
sich der aktuelle Rentenwert in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung verandert. Flr die Neubemessung der Regelleistung findet §
28 Abs. 3 Satz 5 des Zwdlften Buches entsprechende Anwen-
dung. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales gibt jeweils
spatestens zum 30. Juni eines Kalenderjahres die Héhe der Re-
gelleistung nach Absatz 2, die fur die folgenden zwdlf Monate
maBgebend ist, im Bundesgesetzblatt bekannt. Bei der Anpas-
sung nach Satz 1 sind Betrage, die nicht volle Euro ergeben, bis
zu 0,49 Euro abzurunden und von 0,50 Euro an aufzurunden.

§ 20 Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts

(4) Die Regelleistung nach Absatz 2 Satz 1 wird jeweils zum 1.
Juli eines Jahres um den Vomhundertsatz angepasst, um den
sich der aktuelle Rentenwert in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung verandert. Flr die Neubemessung der Regelleistung findet §
28 Abs. 3 Satz 5 des Zwdlften Buches entsprechende Anwen-
dung. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gibt jeweils
spétestens zum 30. Juni eines Kalenderjahres die Hbhe der Re-
gelleistungen nach den Absétzen 2, 2a und 3, § 28 Absatz 1 Satz
3 Nummer 1 sowie § 74, die fir die folgenden zwdlf Monate
mafBgebend sind, im Bundesgesetzblatt bekannt. Bei der Anpas-
sung nach Satz 1 sind Betrage, die nicht volle Euro ergeben, bis
zu 0,49 Euro abzurunden und von 0,50 Euro an aufzurunden.

§ 22 Leistungen flr Unterkunft und Heizung

(7) Abweichend von § 7 Abs. 5 erhalten Auszubildende, die Be-
rufsausbildungsbeihilfe oder Ausbildungsgeld nach dem Dritten
Buch oder Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungs-
gesetz erhalten und deren Bedarf sich nach § 65 Abs. 1, § 66
Abs. 3, § 101 Abs. 3, § 105 Abs. 1 Nr. 1,4, § 106 Abs. 1 Nr. 2
des Dritten Buches oder nach § 12 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 und 3, §
13 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Nr. 1 des Bundesausbildungs-
férderungsgesetzes bemisst, einen Zuschuss zu ihren ungedeck-
ten angemessenen Kosten far Unterkunft und Heizung (§ 22 Abs.

§ 22 Leistungen flr Unterkunft und Heizung

(7) Abweichend von § 7 Abs. 5 erhalten Auszubildende, die Be-
rufsausbildungsbeihilfe oder Ausbildungsgeld nach dem Dritten
Buch oder Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungs-
gesetz erhalten und deren Bedarf sich nach § 65 Abs. 1, § 66
Abs. 3, § 101 Abs. 3, § 105 Abs. 1 Nr. 1,4, § 106 Abs. 1 Nr. 2
des Dritten Buches oder nach § 12 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 und 3, §
13 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Nr. 1 des Bundesausbildungs-
férderungsgesetzes bemisst, einen Zuschuss zu ihren ungedeck-
ten angemessenen Kosten far Unterkunft und Heizung (§ 22 Abs.
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1 Satz 1). Satz 1 gilt nicht, wenn die Ubernahme der Leistungen
fir Unterkunft und Heizung nach Absatz 2a ausgeschlossen ist.

1 Satz 1). Der Zuschuss gilt nicht als Arbeitslosengeld II. Satz 1
gilt nicht, wenn die Ubernahme der Leistungen fir Unterkunft und
Heizung nach Absatz 2a ausgeschlossen ist.

Nach § 23 wird folgende Uberschrift eingefligt:

,Unterabschnitt 2

Befristeter Zuschlag und weitere Leistungen®.

In Abschnitt 2 werden die bisherigen Unterabschnitte 2 bis 4 die
Unterabschnitte 3 bis 5.

§ 24 Befristeter Zuschlag nach Bezug von Arbeitslosengeld
(1) Soweit der erwerbsfahige Hilfebedurftige Arbeitslosengeld Il
innerhalb von zwei Jahren nach dem Ende des Bezugs von Ar-
beitslosengeld bezieht, erhalt er in diesem Zeitraum einen monat-
lichen Zuschlag. Nach Ablauf des ersten Jahres wird der Zu-
schlag um 50 vom Hundert vermindert.

(2) Der Zuschlag betragt zwei Drittel des Unterschiedsbetrages
zwischen

1. dem von dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zuletzt bezoge-
nen Arbeitslosengeld und

dem nach dem Wohngeldgesetz erhaltenen Wohngeld und

2. dem dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und den mit ihm in
Bedarfsgemeinschaft lebenden Angehdérigen erstmalig nach dem
Ende des Bezuges von Arbeitslosengeld zustehenden Arbeitslo-
sengeld Il nach § 19 oder Sozialgeld nach § 28; verlasst ein Part-
ner die Bedarfsgemeinschaft, ist der Zuschlag neu festzusetzen.
(3) Der Zuschlag ist im ersten Jahr

1. bei erwerbsfahigen Hilfebedurftigen auf héchstens 160 Euro,
2. bei Partnern auf insgesamt héchstens 320 Euro und

3. flr die mit dem Zuschlagsberechtigten in Bedarfsgemeinschaft

§ 24 Befristeter Zuschlag nach Bezug von Arbeitslosengeld
(1) Erwerbsféhige Hilfebed(irftige, die Arbeitslosengeld Il inner-
halb von zwei Jahren nach Ende des Bezugs von Arbeitslosen-
geld beziehen, erhalten in diesem Zeitraum einen monatlichen
Zuschlag, wenn sie nicht wahrend des Bezugs von Arbeitslosen-
geld Leistungen nach diesem Buch bezogen haben.

(2) Der Zuschlag wird erbracht, wenn die Summe des zuletzt be-
zogenen Arbeitslosengeldes und des nach dem Wohngeldgesetz
zuletzt bezogenen Wohngeldes 150 vom Hundert der dem er-
werbsfdhigen Hilfebedrftigen und der mit ihm in Bedarfsgemein-
schaft lebenden Personen erstmalig nach dem Ende des Bezugs
von Arbeitslosengeld zustehenden Leistungen nach § 20 und §
21 Ubersteigt.

(3) Der Zuschlag betragt im ersten Jahr 150 Euro und im zweiten
Jahr 75 Euro.
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zusammenlebenden Kinder auf héchstens 60 Euro pro Kind
begrenzt.

(4) Der Zuschlag ist im zweiten Jahr

1. bei erwerbsféhigen Hilfebedrftigen auf héchstens 80 Euro,

2. bei Partnern auf h6chstens 160 Euro und

3. fir die mit dem Zuschlagsberechtigten in Bedarfsgemeinschaft
zusammenlebenden Kinder auf héchstens 30 Euro pro Kind
begrenzt.

§ 28 Sozialgeld

(1) Nicht erwerbsfahige Angehdérige, die mit erwerbsfahigen Hil-
febedurftigen in Bedarfsgemeinschaft leben, erhalten Sozialgeld,
soweit sie keinen Anspruch auf Leistungen nach dem Vierten Ka-
pitel des Zwélften Buches haben. Das Sozialgeld umfasst die sich
aus § 19 Satz 1 ergebenden Leistungen. Hierbei gelten ergan-
zend folgende MaBgaben:

1. Die Regelleistung betragt bis zur Vollendung des 14. Lebens-
jahres 60 vom Hundert und im 15. Lebensjahr 80 vom Hundert
der nach § 20 Absatz 2 Satz 1 maBgebenden Regelleistung;

2. Leistungen fur Mehrbedarfe nach § 21 Abs. 4 werden auch an
behinderte Menschen, die das 15. Lebensjahr vollendet haben,
gezahlt, wenn Eingliederungshilfe nach § 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2
des Zwolften Buches erbracht wird;

3. § 21 Abs. 4 Satz 2 gilt auch nach Beendigung der in § 54 Abs.
1 Nr. 1 und 2 des Zwdlften Buches genannten MaBnahmen;

4. nichterwerbsfahige Personen, die voll erwerbsgemindert nach
dem Sechsten Buch sind, erhalten einen Mehrbedarf von 17 vom
Hundert der nach § 20 maBgebenden Regelleistung, wenn sie
Inhaber eines Ausweises nach § 69 Abs. 5 des Neunten Buches

§ 28 Sozialgeld

(1) Nicht erwerbsfahige Angehoérige, die mit erwerbsfahigen Hil-
febedUrftigen in Bedarfsgemeinschaft leben, erhalten Sozialgeld,
soweit sie keinen Anspruch auf Leistungen nach dem Vierten Ka-
pitel des Zwélften Buches haben. Das Sozialgeld umfasst die sich
aus § 19 Absatz 1 ergebenden Leistungen. Hierbei gelten ergan-
zend folgende MaBgaben:

1. Die Regelleistung betragt bis zur Vollendung des 14. Lebens-
jahres 60 vom Hundert und im 15. Lebensjahr 80 vom Hundert
der nach § 20 Absatz 2 Satz 1 maBgebenden Regelleistung;

2. Leistungen fur Mehrbedarfe nach § 21 Abs. 4 werden auch an
behinderte Menschen, die das 15. Lebensjahr vollendet haben,
gezahlt, wenn Eingliederungshilfe nach § 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2
des Zwolften Buches erbracht wird;

3. § 21 Abs. 4 Satz 2 gilt auch nach Beendigung der in § 54 Abs.
1 Nr. 1 und 2 des Zwélften Buches genannten MaBnahmen;

4. nichterwerbsfahige Personen, die voll erwerbsgemindert nach
dem Sechsten Buch sind, erhalten einen Mehrbedarf von 17 vom
Hundert der nach § 20 maBgebenden Regelleistung, wenn sie
Inhaber eines Ausweises nach § 69 Abs. 5 des Neunten Buches
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mit dem Merkzeichen G sind; dies gilt nicht, wenn bereits ein An-
spruch auf einen Mehrbedarf wegen Behinderung nach § 21 Abs.
4 oder § 28 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 besteht.

(2) § 19 Satz 3 gilt entsprechend.

mit dem Merkzeichen G sind; dies gilt nicht, wenn bereits ein An-
spruch auf einen Mehrbedarf wegen Behinderung nach § 21 Abs.
4 oder § 28 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 besteht.

(2) § 19 Absatz 1 Satz 2 qilt entsprechend.

§ 31 Absenkung und Wegfall des Arbeitslosengeldes Il und
des befristeten Zuschlages

(1) Das Arbeitslosengeld Il wird unter Wegfall des Zuschlags
nach § 24 in einer ersten Stufe um 30 vom Hundert der fiir den
erwerbsfahigen Hilfebedtrftigen nach § 20 maBgebenden Regel-
leistung abgesenkt, wenn

1. der erwerbsfahige Hilfebedirftige sich trotz Belehrung Gber die
Rechtsfolgen weigert,

a) eine ihm angebotene Eingliederungsvereinbarung abzuschlie-
Ben,

b) in der Eingliederungsvereinbarung festgelegte Pflichten zu er-
fullen, insbesondere in ausreichendem Umfang Eigenbemihun-
gen nachzuweisen,

c) eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit, eine
mit einem Beschéftigungszuschuss nach § 16a geférderte Arbeit,
ein zumutbares Angebot nach § 15a oder eine sonstige in der
Eingliederungsvereinbarung vereinbarte MaBnahme aufzuneh-
men oder fortzuflhren, oder

d) zumutbare Arbeit nach § 16 Abs. 3 Satz 2 auszufiihren,

2. der erwerbsfahige Hilfebedurftige trotz Belehrung tber die
Rechtsfolgen eine zumutbare MaBnahme zur Eingliederung in
Arbeit abgebrochen oder Anlass fir den Abbruch gegeben hat.
Dies gilt nicht, wenn der erwerbsfahige Hilfebedrftige einen
wichtigen Grund fUr sein Verhalten nachweist.

§ 31 Minderung und Wegfall des Arbeitslosengeldes Il und
des befristeten Zuschlages

(1) Das Arbeitslosengeld Il mindert sich unter Wegfall des Zu-
schlages nach § 24 in einer ersten Stufe um 30 vom Hundert der
fur den erwerbsfahigen Hilfebedtirftigen nach § 20 malBgebenden
Regelleistung, wenn der erwerbsféhige Hilfebed(irftige

1. sich trotz schriftlicher Belehrung (ber die Rechtsfolgen weigert,
in der Eingliederungsvereinbarung oder in dem Verwaltungsakt
nach § 15 Absatz 1 Satz 7 festgelegte Pflichten zu erfillen, ins-
besondere in ausreichendem Umfang Eigenbemtihungen nach-
zuweisen,

2. sich trotz schriftlicher Belehrung (ber die Rechtsfolgen weigert,
eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit nach §
16d oder eine mit einem Beschéftigungszuschuss nach § 16e
geférderte Arbeit aufzunehmen, fortzufiihren oder deren Anbah-
nung durch sein Verhalten verhindert,

3. trotz schriftlicher Belehrung (ber die Rechtsfolgen eine zumut-
bare MaBnahme zur Eingliederung in Arbeit nicht angetreten, ab-
gebrochen oder Anlass fiir den Abbruch gegeben hat.

Dies gilt nicht, wenn der erwerbsfédhige Hilfebed(irftige einen
wichtigen Grund fiir sein Verhalten nachweist.
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(2) Kommt der erwerbsfahige Hilfebedurftige trotz schriftlicher
Belehrung Uber die Rechtsfolgen einer Aufforderung des zustan-
digen Tragers, sich bei ihr zu melden oder bei einem &arztlichen
oder psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen, nicht
nach und weist er keinen wichtigen Grund fiir sein Verhalten
nach, wird das Arbeitslosengeld Il unter Wegfall des Zuschlags
nach § 24 in einer ersten Stufe um 10 vom Hundert der fiir den
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen nach § 20 maBgebenden Regel-
leistung abgesenkt.

(2) Kommt der erwerbsféhige Hilfebedirftige trotz schriftlicher
Belehrung uber die Rechtsfolgen einer Aufforderung der Agentur
fir Arbeit, sich bei ihr zu melden oder bei einem &rztlichen oder
psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen, nicht nach
und weist er keinen wichtigen Grund fiir sein Verhalten nach,
mindert sich das Arbeitslosengeld Il unter Wegfall des Zuschla-
ges nach § 24 in einer ersten Stufe um 10 vom Hundert der flr
den erwerbsféhigen Hilfebed(irftigen

nach § 20 maBBgebenden Regelleistung.

(3) Bei der ersten wiederholten Pflichtverletzung nach Absatz 1
wird das Arbeitslosengeld Il um 60 vom Hundert der fir den er-
werbsfahigen Hilfebedurftigen nach § 20 maBgebenden Regel-
leistung gemindert. Bei jeder weiteren wiederholten Pflichtverlet-
zung nach Absatz 1 wird das Arbeitslosengeld Il um 100 vom
Hundert gemindert. Bei wiederholter Pflichtverletzung nach Ab-
satz 2 wird das Arbeitslosengeld Il um den Vomhundertsatz ge-
mindert, der sich aus der Summe des in Absatz 2 genannten
Vomhundertsatzes und dem der jeweils vorangegangenen Ab-
senkung nach Absatz 2 zugrunde liegenden Vomhundertsatz er-
gibt. Eine wiederholte Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn der
Beginn des vorangegangenen Sanktionszeitraums langer als ein
Jahr zurlckliegt. Bei Minderung des Arbeitslosengeldes Il nach
Satz 2 kann der Trager unter Beriicksichtigung aller Umstande
des Einzelfalls die Minderung auf 60 vom Hundert der fir den
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen nach § 20 maBgebenden Regel-
leistung begrenzen, wenn der erwerbsfahige Hilfebedurftige sich
nachtraglich bereit erklart, seinen Pflichten nachzukommen. Bei
einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um mehr als 30 vom

(3) Bei der ersten wiederholten Pflichtverletzung nach Absatz 1
mindert sich das Arbeitslosengeld Il unter Wegfall des Zuschla-
ges nach § 24 um 60 vom Hundert der fir den erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen nach § 20 maBgebenden Regelleistung. Bei je-
der weiteren wiederholten Pflichtverletzung nach Absatz 1 min-
dert sich das Arbeitslosengeld Il unter Wegfall des Zuschlages
nach § 24 um 100 vom Hundert. Bei wiederholter Pflichtverlet-
zung nach Absatz 2 mindert sich das Arbeitslosengeld Il unter
Wegfall des Zuschlags nach § 24 um den Vomhundertsatz, der
sich aus der Summe des in Absatz 2 genannten Vomhundertsat-
zes und dem der jeweils vorangegangenen Minderung nach Ab-
satz 2 zugrunde liegenden Vomhundertsatz ergibt. Eine wieder-
holte Pflichtverletzung liegt nur vor, wenn bereits zuvor eine
Pflichtverletzung wirksam festgestellt worden ist. Sie liegt nicht
vor, wenn der Beginn des vorangegangenen Sanktionszeitraums
langer als ein Jahr zurlckliegt. Erklart sich der erwerbstdhige Hil-
febedlrftige nachtréglich bereit, seinen Pflichten nachzukommen,
ist die Minderung der Leistungen nach Satz 2 unter Wegfall des
Zuschlages nach § 24 auf 60 vom Hundert der fir den erwerbs-
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Hundert der nach § 20 maBgebenden Regelleistung kann der
zustandige Trager in angemessenem Umfang erganzende Sach-
leistungen oder geldwerte Leistungen erbringen. Der zustandige
Trager soll Leistungen nach Satz 6 erbringen, wenn der Hilfebe-
durftige mit minderjahrigen Kindern in Bedarfsgemeinschaft lebt.

fahigen Hilfebed(irftigen nach § 20 maBBgebenden Regelleistung
begrenzt. Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes | um mehr
als 30 vom Hundert der nach § 20 maBgebenden Regelleistung
kann der zustandige Trager in angemessenem Umfang ergan-
zende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbringen. Der
zustandige Trager soll Leistungen nach Satz 7 erbringen, wenn
der Hilfebedurftige mit minderjahrigen Kindern in Bedarfsgemein-
schaft lebt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend

1. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen, der nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres sein Einkommen oder Vermdgen in
der Absicht vermindert hat, die Voraussetzungen fiir die Gewah-
rung oder Erhéhung des Arbeitslosengeldes Il herbeizufihren,

2. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen, der trotz Belehrung
Uber die Rechtsfolgen sein unwirtschaftliches Verhalten fortsetzt,
3. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen,

a) dessen Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist,
weil die Agentur fir Arbeit den Eintritt einer Sperrzeit oder das
Erldschen des Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Bu-
ches festgestellt hat oder

b) der die in dem Dritten Buch genannten Voraussetzungen fir
den Eintritt einer Sperrzeit erfillt, die das Ruhen oder Erl6schen
eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld begriinden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend

1. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, der nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres sein Einkommen oder Vermdgen in
der Absicht vermindert hat, die Voraussetzungen fir die Gewah-
rung oder Erhéhung des Arbeitslosengeldes Il herbeizufihren,
2. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, der trotz schriftli-
cher Belehrung Uber die Rechtsfolgen sein unwirtschaftliches
Verhalten fortsetzt,

3. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen,

a) dessen Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist,
weil die Agentur fir Arbeit den Eintritt einer Sperrzeit oder das
Erléschen des Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Bu-
ches festgestellt hat oder

b) der die in dem Dritten Buch genannten Voraussetzungen flr
den Eintritt einer Sperrzeit erflillt, die das Ruhen oder Erléschen
eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld begriinden.

(5) Bei erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die das 15. Lebensjahr,
jedoch noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben, wird das
Arbeitslosengeld Il unter den in den Absatzen 1 und 4 genannten
Voraussetzungen auf die Leistungen nach § 22 beschrankt; die

(5) Bei erwerbsféhigen Hilfebed(irftigen, die das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, beschrankt sich das Arbeitslosengeld
Il in den Féllen der Absétze 1 und 4 auf die Leistungen nach §
22; der befristete Zuschlag entféllt; die nach § 22 Absatz 1 ange-
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nach § 22 Abs. 1 angemessenen Kosten fir Unterkunft und Hei-
zung sollen an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte
gezahlt werden. Bei wiederholter Pflichtverletzung nach Absatz 1
oder 4 wird das Arbeitslosengeld Il um 100 vom Hundert gemin-
dert. Bei wiederholter Pflichtverletzung nach Absatz 2 wird das
Arbeitslosengeld Il um den Vomhundertsatz gemindert, der sich
aus der Summe des in Absatz 2 genannten Vomhundertsatzes
und dem der jeweils vorangegangenen Absenkung nach Absatz 2
zugrunde liegenden Vomhundertsatz ergibt. Absatz 3 Satz 4 gilt
entsprechend. Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il
nach Satz 2 kann der Trager unter Bertcksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls Leistungen fir Unterkunft und Heizung
erbringen, wenn der erwerbsfahige Hilfebedirftige sich nachtrag-
lich bereit erklart, seinen Pflichten nachzukommen. Die Agentur
flr Arbeit kann Leistungen nach Absatz 3 Satz 6 an den
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen erbringen.

messenen Kosten fir Unterkunft und Heizung sollen an den Ver-
mieter oder andere Empfangsberechtigte gezahlt werden. Bei
wiederholter Pflichtverletzung nach Absatz 1 oder 4 mindert sich
das Arbeitslosengeld Il unter Wegfall des Zuschlages nach § 24
um 100 vom Hundert. Bei wiederholter Pflichtverletzung nach
Absatz 2 mindert sich das Arbeitslosengeld Il unter Wegfall des
Zuschlages nach § 24 um den Vomhundertsatz, der sich aus der
Summe des in Absatz 2 genannten Vomhundertsatzes und dem
der jeweils vorangegangenen Minderung nach Absatz 2 zugrunde
liegenden Vomhundertsatz ergibt. Absatz 3 Sétze 4 und 5 gelten
entsprechend. Erkléart sich der erwerbsfédhige Hilfebedirftige
nachtréglich bereit, seinen Pflichten nachzukommen, ist die Min-
derung nach Satz 2 auf den Wegfall der Leistungen nach den §$§
20 und 21 sowie des Zuschlages nach § 24 beschrénkt. Die A-
gentur far Arbeit kann Leistungen nach Absatz 3 Satz 7 an den
erwerbsfahigen Hilfebediirftigen erbringen.

(6) Absenkung und Wegfall treten mit Wirkung des Kalendermo-
nats ein, der auf das Wirksamwerden des Verwaltungsaktes, der
die Absenkung oder den Wegfall der Leistung feststellt, folgt; in
den Fallen von Absatz 4 Nr. 3 Buchstabe a treten Absenkung und
Wegfall mit Beginn der Sperrzeit oder dem Erléschen des An-
spruchs nach dem Dritten Buch ein. Absenkung und Wegfall
dauern drei Monate. Bei erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die das
15. Lebensjahr, jedoch noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet
haben, kann der Trager die Absenkung und den Wegfall der Re-
gelleistung unter Berticksichtigung aller Umstédnde des Einzelfalls
auf sechs Wochen verkirzen. Wahrend der Absenkung oder des
Wegfalls der Leistung besteht kein Anspruch auf erganzende Hil-

(6) Minderung und Wegfall treten mit Beginn des Kalendermonats
ein, der auf das Wirksamwerden des Verwaltungsaktes, der die
Pflichtverletzung feststellt, folgt; in den Féllen von Absatz 4
Nummer 3 Buchstabe a treten Minderung und Wegfall mit Beginn
der Sperrzeit oder dem Erléschen des Anspruchs nach dem Drit-
ten Buch ein. Minderung und Wegfall dauern drei Monate. Minde-
rung und Wegfall des Arbeitslosengeldes Il treten in der Reihen-
folge ein, dass sich zunédchst die Geldleistungen der Agentur fir
Arbeit und erst danach die Geldleistungen des kommunalen Tré&-
gers mindern. Bei erwerbstahigen Hilfebed(irftigen, die das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kann die Agentur fiir Ar-
beit den Wegfall der Leistungen nach § 20 und § 21 unter Be-
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fe zum Lebensunterhalt nach den Vorschriften des Zwoélften Bu-
ches.

riicksichtigung aller Umstédnde des Einzelfalls auf sechs Wochen
verkirzen. Wéahrend der Minderung oder des Wegfalls der Leis-
tung besteht kein Anspruch auf ergdnzende Hilfe zum Lebensun-
terhalt nach den Vorschriften des Zwélften Buches.

(7) Die Agentur fiir Arbeit stellt das Vorliegen einer Pflichtverlet-
zung sowie unter Berlicksichtigung der Umstédnde des Einzelfal-
les das Vorliegen der Voraussetzung nach Absatz 3 Satz 6 und
Absatz 5 Satz 5 fest. Die Agentur fir Arbeit und der kommunale
Tréger teilen dem von einer Minderung betroffenen erwerbsféhi-
gen Hilfebed(irftigen innerhalb von drei Wochen nach Feststel-
lung einer Pflichtverletzung mit, in welcher Héhe ihm Leistungen
nach diesem Buch zustehen.

§ 32 Absenkung und Wegfall des Sozialgeldes

§ 31 Abs. 1 bis 3 sowie 6 gilt entsprechend fiir Bezieher von So-
zialgeld, wenn bei diesen Personen die in § 31 Abs. 2 oder Abs. 4
Nr. 1 und 2 genannten Voraussetzungen vorliegen.

§ 32 Minderung und Wegfall des Sozialgeldes

§ 31 Absatz 1 bis 3 sowie Absatz 6 und 7 gilt entsprechend flr
Bezieher von Sozialgeld, wenn bei diesen Personen die in § 31
Abs. 2 oder Abs. 4 Nr. 1 und 2 genannten Voraussetzungen vor-
liegen.

§ 33 Ubergang von Anspriichen

(1) Haben Empfanger von Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts flr die Zeit, flr die Leistungen erbracht werden, einen
Anspruch gegen einen anderen, der nicht Leistungstrager ist,
geht der Anspruch bis zur Héhe der geleisteten Aufwendungen
auf die Trager der Leistungen nach diesem Buch Gber, wenn bei
rechtzeitiger Leistung des anderen Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nicht erbracht worden wéaren. Satz 1 gilt auch,
soweit Kinder unter Bertcksichtigung von Kindergeld nach § 11
Abs. 1 Satz 3 keine Leistungen empfangen haben und bei recht-
zeitiger Leistung des Anderen keine oder geringere Leistungen

§ 33 Ubergang von Anspriichen

(1) Haben Empfénger von Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts fir die Zeit, fir die Leistungen erbracht werden, einen
Anspruch gegen einen Dritten, der nicht Leistungstrager ist, kann
jeder Trédger der Leistungen nach diesem Buch durch schriftliche
Anzeige an den Dritten bewirken, dass der Anspruch bis zur H6-
he der von ihm erbrachten Leistungen auf ihn tbergeht. Der U-
bergang des Anspruchs darf nur bewirkt werden, soweit bei
rechtzeitiger Leistung des Dritten Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nicht erbracht worden wéren. Satz 1 gilt auch,
soweit Kinder unter Berticksichtigung von Kindergeld nach § 11
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an die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft erbracht worden
waren. Der Ubergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
der Anspruch nicht Ubertragen, verpfandet oder gepfandet wer-
den kann. Unterhaltsanspriiche nach birgerlichem Recht gehen
zusammen mit dem unterhaltsrechtlichen Auskunftsanspruch auf
die Trager der Leistungen nach diesem Buch Uber.

Absatz 1 Satz 3 keine Leistungen erhalten haben und bei recht-
zeitiger Leistung des Anderen keine oder geringere Leistungen
an die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft erbracht worden
wéren. Der Ubergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
der Anspruch nicht bertragen, verpfédndet oder gepfdndet wer-
den kann.

(2) Ein Unterhaltsanspruch nach birgerlichem Recht geht nicht
Uber, wenn die unterhaltsberechtigte Person

1. mit dem Verpflichteten in einer Bedarfsgemeinschaft lebt,

2. mit dem Verpflichteten verwandt ist und den Unterhaltsan-
spruch nicht geltend macht;

dies qilt nicht fir Unterhaltsanspriiche

a) minderjahriger Hilfebedurftiger,

b) von Hilfebedlrftigen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollen-
det und die Erstausbildung noch nicht abgeschlossen haben, ge-
gen ihre Eltern,

3. in einem Kindschaftsverhaltnis zum Verpflichteten steht und

a) schwanger ist oder

b) ihr leibliches Kind bis zur Vollendung seines sechsten Lebens-
jahres betreut.

Der Ubergang ist auch ausgeschlossen, soweit der Unterhaltsan-
spruch durch laufende Zahlung erfillt wird. Der Anspruch geht
nur Uber, soweit das Einkommen und Vermdgen der unterhalts-
verpflichteten Person das nach den §§ 11 und 12 zu berticksich-
tigende Einkommen und Vermégen Ubersteigt.

(2) Der Ubergang eines Unterhaltsanspruchs nach burgerlichem
Recht darf nicht bewirkt werden, wenn die unterhaltsberechtigte
Person

1. mit dem Verpflichteten in einer Bedarfsgemeinschatt lebt,

2. mit dem Verpflichteten verwandt ist und den Unterhaltsan-
spruch nicht geltend macht;

dies gilt nicht fir Unterhaltsanspriiche

a) minderjahriger Hilfebedurftiger,

b) von Hilfebedurftigen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollen-
det und die Erstausbildung noch nicht abgeschlossen haben, ge-
gen ihre Eltern,

3. in einem Kindschaftsverhéltnis zum Verpflichteten steht und

a) schwanger ist oder

b) ihr leibliches Kind bis zur Vollendung seines sechsten Lebens-
jahres betreut.

Der Ubergang darf nur bewirkt werden, soweit der Unterhaltsan-
spruch nicht durch laufende Zahlung erflllt wird. Der Anspruch
geht nur Uber, soweit das Einkommen und Vermdgen der unter-
haltsverpflichteten Person das nach den §§ 11 und 12 zu berlck-
sichtigende Einkommen und Vermdbgen Ubersteigt.

(3) Fur die Vergangenheit kbnnen die Trager der Leistungen nach
diesem Buch auBer unter den Voraussetzungen des blrgerlichen

(3) Fir die Vergangenheit kbnnen die Trager der Leistungen nach
diesem Buch auBer unter den Voraussetzungen des burgerlichen
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Rechts nur von der Zeit an den Anspruch geltend machen, zu
welcher sie dem Verpflichteten die Erbringung der Leistung
schriftlich mitgeteilt haben. Wenn die Leistung voraussichtlich auf
langere Zeit erbracht werden muss, kdnnen die Trager der Leis-
tungen nach diesem Buch bis zur Héhe der bisherigen monatli-
chen Aufwendungen auch auf kinftige Leistungen klagen.

Rechts nur von der Zeit an den Ubergang bewirken, zu welcher
sie dem Verpflichteten die Erbringung der Leistung schriftlich mit-
geteilt haben. Wenn die Leistung voraussichtlich auf ldngere Zeit
erbracht werden muss, kénnen die Trédger der Leistungen nach
diesem Buch bis zur Héhe der bisherigen monatlichen Aufwen-
dungen auch auf kinftige Leistungen klagen.

(4) Die schriftliche Anzeige an den Dritten bewirkt, dass der An-
spruch fiir die Zeit tibergeht, flr die dem Hilfebedlirftigen Leistun-
gen zur Sicherung des Lebensunterhalts ohne Unterbrechung
erbracht werden; als Unterbrechung gilt ein Zeitraum von mehr
als zwei Monaten.

(4) Die Trager der Leistungen nach diesem Buch kdnnen den auf
sie Ubergegangenen Anspruch im Einvernehmen mit dem Emp-
fanger der Leistungen auf diesen zur gerichtlichen Geltendma-
chung rlckibertragen und sich den geltend gemachten Anspruch
abtreten lassen. Kosten, mit denen der Leistungsempfanger da-
durch selbst belastet wird, sind zu ibernehmen. Uber die An-
spriiche nach Absatz 1 Satz 3 ist im Zivilrechtsweg zu entschei-
den.

(5) Die Trager der Leistungen nach diesem Buch kénnen den auf
sie Ubergegangenen Anspruch im Einvernehmen mit dem Emp-
fanger der Leistungen auf diesen zur gerichtlichen Geltendma-
chung rlckibertragen und sich den geltend gemachten Anspruch
abtreten lassen. Kosten, mit denen der Leistungsempfanger da-
durch selbst belastet wird, sind zu Gibernehmen. Uber die An-
spriiche nach Absatz 1 Satz 3 ist im Zivilrechtsweg zu entschei-
den.

(5) Die §§ 115 und 116 des Zehnten Buches gehen der Regelung
des Absatzes 1 vor.

(6) Die §§ 115 und 116 des Zehnten Buches gehen der Regelung
des Absatzes 1 vor.

§ 39 Sofortige Vollziehbarkeit

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen einen Verwaltungsakt,
1. der Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende auf-
hebt, zuriicknimmt, widerruft oder herabsetzt oder Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit oder Pflichten des erwerbsfahigen Hilfe-
beddrftigen bei der Eingliederung in Arbeit regelt,

2. der den Ubergang eines Anspruchs bewirkt,

§ 39 Sofortige Vollziehbarkeit

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen einen Verwaltungsakt,
1. der Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende auf-
hebt, zurlicknimmt, widerruft eine Pflichtverletzung nach § 31
feststellt oder Leistungen zur Eingliederung in Arbeit oder Pflich-
ten des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen bei der Eingliederung in
Arbeit regelt,
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3. mit dem zur Beantragung einer vorrangigen Leistung oder

4. mit dem nach § 59 in Verbindung mit § 309 des Dritten Buches
zur persdnlichen Meldung bei der Agentur fir Arbeit aufgefordert
wird,

haben keine aufschiebende Wirkung.

1a. der Feststellungen nach § 44b Absatz 1 und 2 trifft,

2. der den Ubergang eines Anspruchs bewirkt,

3. mit dem zur Beantragung einer vorrangigen Leistung oder

4. mit dem nach § 59 in Verbindung mit § 309 des Dritten Buches
zur personlichen Meldung bei der Agentur fir Arbeit aufgefordert
wird,

haben keine aufschiebende Wirkung.

§ 40 Anwendung von Verfahrensvorschriften

(2) Abweichend von § 50 des Zehnten Buches sind 56 vom Hun-
dert der bei der Leistung nach § 19 Satz 1 und 3 sowie § 28 be-
ricksichtigten Kosten flr Unterkunft, mit Ausnahme der Kosten
fir Heizungs- und Warmwasserversorgung, nicht zu erstatten.
Satz 1 gilt nicht in den Fallen des § 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten
Buches, des § 48 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Zehnten Buches sowie
in Fallen, in denen die Bewilligung lediglich teilweise aufgehoben
wird.

§ 40 Anwendung von Verfahrensvorschriften
bisheriger Abs. 2 aufgehoben

(3) § 28 des Zehnten Buches gilt mit der MaBgabe, dass der An-
trag unverziglich nach Ablauf des Monats, in dem die Ablehnung
oder Erstattung der anderen Leistung bindend geworden ist,
nachzuholen ist.

(2) § 28 des Zehnten Buches gilt mit der MaBgabe, dass der An-
trag unverziglich nach Ablauf des Monats, in dem die Ablehnung
oder Erstattung der anderen Leistung bindend geworden ist,
nachzuholen ist.

§ 40a Auskunft

Die Agentur fiir Arbeit ist Gber § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
hinaus verpflichtet, (ber alle sozialen Angelegenheiten nach die-
sem Buch Auskiinfte zu erteilen. § 15 Absétze 2 und 3 des Ersten
Buches gelten entsprechend. § 15 Absatz 1 des Ersten Buches
bleibt unberthrt.

§ 41 Berechnung der Leistungen
(1) Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

§ 41 Berechnung der Leistungen
Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts




Rechtsanwalt Armin DGring

28.01.2010

SiechenmarschstraBBe 7

33615 Bielefeld

Tel: 0521 /88 34 89

Fax: 0521/5216025
Seite 18

besteht fir jeden Kalendertag. Der Monat wird mit 30 Tagen be-
rechnet. Stehen die Leistungen nicht fiir einen vollen Monat zu,
wird die Leistung anteilig erbracht. Die Leistungen sollen jeweils
fir sechs Monate bewilligt und monatlich im Voraus erbracht
werden. Die Leistung nach § 24a wird jeweils zum 1. August ei-
nes Jahres erbracht. Der Bewilligungszeitraum kann auf bis zu
zwolf Monate bei Berechtigten verlangert werden, bei denen eine
Veranderung der Verhaltnisse in diesem Zeitraum nicht zu erwar-
ten ist.

(2) Betrage, die nicht volle Euro ergeben, sind bis zu 0,49 Euro
abzurunden und von 0,50 Euro an aufzurunden.

besteht fir jeden Kalendertag. Der Monat wird mit 30 Tagen be-
rechnet. Stehen die Leistungen nicht fiir einen vollen Monat zu,
wird die Leistung anteilig erbracht. Die Leistungen sollen jeweils
flr sechs Monate bewilligt und monatlich im Voraus erbracht
werden. Die Leistung nach § 24a wird jeweils zum 1. August ei-
nes Jahres erbracht. Der Bewilligungszeitraum kann auf bis zu
zwolf Monate bei Berechtigten verlangert werden, bei denen eine
Veranderung der Verhaltnisse in diesem Zeitraum nicht zu erwar-
ten ist.

Anm. d. Verf.: Rundungsvorschrift ersatzlos gestrichen

§ 43 Aufrechnung

Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts kénnen bis
zu einem Betrag in H6he von 30 vom Hundert der fir den Hilfe-
bedirftigen maBgebenden Regelleistung mit Ansprichen der
Trager von Leistungen nach diesem Buch aufgerechnet werden,
wenn es sich um Anspriche auf Erstattung oder auf Schadener-
satz handelt, die der Hilfebedurftige durch vorsatzlich oder grob
fahrlassig unrichtige oder unvollstandige Angaben veranlasst hat.
Der befristete Zuschlag nach § 24 kann zusatzlich in die Aufrech-
nung nach Satz 1 einbezogen werden. Die Aufrechnungsmdg-
lichkeit ist auf drei Jahre beschrankt.

§ 43 Aufrechnung

(1) Gegen Anspriiche auf Geldleistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhaltes dlirfen die Trager von Leistungen nach diesem
Buch aufrechnen mit

1. Erstattungsanspriichen der Trdger von Leistungen nach die-
sem Buch, die auf den §§ 45 und 48 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2
bis 4 des Zehnten Buches beruhen,

2. Ersatzansprtichen nach den §§ 34, 34a oder

3. Forderungen aus BuBgeldbescheiden nach § 63.

(2) Die H6he der Aufrechnung soll in dem Fall der Aufrechnung
mit einem Erstattungsanspruch, der auf § 45 Absatz 2 Satz 3
Nummer 1 oder 2 oder § 48 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 des
Zehnten Buches beruht, 30 vom Hundert der fiir den Hilfebed(irf-
tigen maBgebenden Regelleistung betragen; in den tbrigen Fal-
len 15 vom Hundert. Die Hbhe der monatlichen Aufrechnung ist
auf insgesamt 30 vom Hundert der malBgebenden Regelleistung
begrenzt. Zusétzlich kann gegen den Anspruch auf befristeten
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Zuschlag nach § 24 in voller H6he aufgerechnet werden.

(3) Die Aufrechnung nach Absatz 1 geht der nach § 23 Absatz 1
Satz 3 vor.

(4) Die Aufrechnung ist bis zu drei Jahre nach Bestandskraft der
in Absatz 1 genannten Entscheidungen méglich.

(5) Hat ein Trager eine Aufrechnung nach diesem Buch erklart
und rechnet der andere Trdger nach Absatz 1 auf, verringert sich
die Héhe der jeweils mdglichen Aufrechnung nach Absatz 2 Satz
2 auf 15 vom Hundert fiir die Dauer der Aufrechnung durch beide
Tréger.

(6) Die Trager unterrichten sich (ber Beginn und Ende der
Aufrechnung.”

Kapitel 4
Abschnitt 2 Einheitliche Entscheidung

Kapitel 4
Abschnitt 2 Leistungsverfahren

§ 44a Feststellung von Erwerbsfahigkeit und Hilfebediirftig-
keit

(1) Die Agentur fir Arbeit stellt fest, ob der Arbeitsuchende er-
werbsfahig und hilfebedurftig ist. Sofern

1. der kommunale Trager,

2. ein anderer Leistungstrager, der bei voller Erwerbsminderung
zustandig ware oder

3. die Krankenkasse, die bei Erwerbsfahigkeit Leistungen der
Krankenversicherung zu erbringen hatte,

der Feststellung widerspricht, entscheidet die gemeinsame Eini-
gungsstelle; der Widerspruch ist zu begriinden. Bis zur Entschei-
dung der Einigungsstelle erbringen die Agentur fir Arbeit und der
kommunale Trager Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsu-

§ 44a Entscheidung liber die Erwerbsféahigkeit

(1) Die Agentur fir Arbeit stellt fest, ob der Arbeitsuchende er-
werbsféahig ist. Der Entscheidung kénnen widersprechen:

1. der kommunale Tréger,

2. ein anderer Trager, der bei voller Erwerbsminderung zustandig
wére oder

3. die Krankenkasse, die bei Erwerbsfahigkeit Leistungen der
Krankenversicherung zu erbringen hétte.

Der Widerspruch ist zu begriinden. Im Widerspruchsfall entschei-
det die Agentur fiir Arbeit nach Einholung einer gutachterlichen
Stellungnahme des Gemeinsamen Medizinischen Dienstes der
Sozialleistungs- und Sozialversicherungstrdger. Die gutachterli-
che Stellungnahme soll innerhalb von drei Monaten nach Anru-
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chende.

(2) Entscheidet die gemeinsame Einigungsstelle, dass ein An-
spruch auf Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
nicht besteht, steht der Agentur fir Arbeit und dem kommunalen
Trager ein Erstattungsanspruch entsprechend § 103 des Zehnten
Buches zu, wenn dem Hilfebedrftigen eine andere Leistung zur
Sicherung des Lebensunterhalts zuerkannt wird. § 103 Abs. 3
des Zehnten Buches gilt mit der MaBgabe, dass Zeitpunkt der
Kenntnisnahme der Leistungsverpflichtung des Tragers der Sozi-
alhilfe, der Kriegsopferflrsorge und der Jugendhilfe der Tag des
Widerspruchs gegen die Feststellung der Agentur fur Arbeit ist.

fung des Gemeinsamen Medizinischen Dienstes der Sozial-
leistungs- und Sozialversicherungstrédger erstellt werden. Die A-
gentur fur Arbeit ist an dessen gutachterliche Stellungnahme ge-
bunden. Bis zu dieser Entscheidung erbringen die Agentur fir
Arbeit und der kommunale Tréger bei Vorliegen der (brigen Vor-
aussetzungen Leistungen der Grundsicherung flir Arbeitsuchen-
de.

(2) Den Gemeinsamen Medizinischen Diensten der Sozial-
leistungs- und Sozialversicherungstrdger gehéren sachverstandi-
ge Vertreter der Agentur fir Arbeit, des kommunalen Trégers,
des Gemeinsamen Medizinischen Dienstes der Krankenversiche-
rung und des in entsprechender Anwendung des § 109a Absatz 2
des Sechsten Buches zustdndigen Trdgers der Rentenversiche-
rung an.

(3) Die gutachterlichen Stellungnahmen des Gemeinsamen Me-
dizinischen Dienstes zur Erwerbsfahigkeit sind tber Absatz 1
hinaus fir alle gesetzlichen Leistungstrager nach dem Zweiten,
Dritten, Flinften, Sechsten und Zwélften Buch bindend.

(4) Ergibt sich bei der gutachterlichen Stellungnahme nach Ab-
satz 1, dass Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
unabhéangig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage voll erwerbsge-
mindert im Sinne des § 43 Absatz 2 des Sechsten Buches sind,
ist in die gutachterliche Stellungnahme aufzunehmen, ob es un-
wahrscheinlich ist, dass die volle Erwerbsminderung behoben
werden kann. Eines Ersuchens des zustdndigen Trdgers der So-
zialhilfe nach § 45 des Zwélften Buches bedarf es hierfir nicht.
(5) Die Aufwendungen des Gemeinsamen Medizinischen Diens-
tes trdgt der Bund. Das Bundesministerium flir Arbeit und Sozia-
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les wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um der Finanzen und dem Bundesministerium ftr Gesundheit
durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
Grundsétze zum Verfahren fir die Arbeit der Gemeinsamen Me-
dizinischen Dienste der Sozialleistungs- und Sozialversicherungs-
trdger zu bestimmen.

(6) Entscheidet die Agentur fiir Arbeit nach Abschluss des Ver-
fahrens nach Absatz 1, dass ein Anspruch auf Leistungen der
Grundsicherung fdr Arbeitsuchende wegen fehlender Erwerbsfé-
higkeit nicht besteht, stehen ihr und dem kommunalen Tréager
Erstattungsanspriiche entsprechend § 103 des Zehnten Buches
zu, wenn dem Hilfebed(irftigen eine andere Leistung zur Siche-
rung des Lebensunterhaltes zuerkannt wird. § 103 Absatz 3 des
Zehnten Buches gilt mit der MaBgabe, dass Zeitpunkt der Kennt-
nisnahme der Leistungsverpflichtung des Tragers der Sozialhilfe,
der Kriegsopferfiirsorge und der Jugendhilfe der Tag des Wider-
spruchs gegen die Feststellung der Agentur fiir Arbeit ist.

§ 44b Arbeitsgemeinschaften

(1) Zur einheitlichen Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem
Buch errichten die Trager der Leistungen nach diesem Buch
durch privatrechtliche oder 6ffentlichrechtliche Vertrage Arbeits-
gemeinschaften. Befinden sich im Bereich eines kommunalen
Tragers mehrere Agenturen fir Arbeit, ist eine Agentur als feder-
fihrend zu benennen. Die Ausgestaltung und Organisation der
Arbeitsgemeinschaften soll die Besonderheiten der beteiligten
Trager, des regionalen Arbeitsmarktes und der regionalen Wirt-
schaftsstruktur bertcksichtigen.

(

§ 44b Tatbestandswirkung; Konsultationsverfahren
(1) Die Agentur fiir Arbeit stellt das nach § 19 Absatz 1 Satz 2
zweiter Halbsatz zu berticksichtigende Einkommen fest.
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(2) Die Geschéfte der Arbeitsgemeinschaft fihrt ein Geschéfts-
fUhrer. Er vertritt die Arbeitsgemeinschaft auBergerichtlich und
gerichtlich. Kénnen die Agentur fir Arbeit und die Kommunen
sich die bei der Errichtung der Arbeitsgemeinschaft nicht auf ein
Verfahren zur Bestimmung des Geschéftsflihrers einigen, wird er
von der Agentur fir Arbeit und den Kommunen abwechselnd je-
weils fir ein Jahr einseitig bestimmt. Das Los entscheidet, ob die
erste einseitige Bestimmung durch die Agentur fir Arbeit oder die
Kommunen erfolgt.

(2) Der kommunale Tréger stellt die Héhe der angemessenen
Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung fest. Er ist an die
Feststellungen der Agentur fiir Arbeit nach Absatz 1 Satz 1 ge-
bunden. Ist Einkommen nach § 19 Absatz 4 zu berticksichtigen,
stellt der kommunale Tréger die fir die vom Leistungsbezug aus-
geschlossene Person als angemessen zu berticksichtigenden
Kosten fir Unterkunft und Heizung fest. Satz 2 gilt nicht, soweit
der kommunale Trager zur vorldufigen Zahlungseinstellung oder
zur Leistungsversagung berechtigt ist. Absatz 1 Satz 3 gilt ent-
sprechend. Bis zum Eintritt der Bindungswirkung ist der kommu-
nale Trdger berechtigt, Leistungen zur Sicherung des Lebensun-
terhalts unter den Voraussetzungen des § 328 des Dritten Bu-
ches vorldufig zu erbringen.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft nimmt die Aufgaben der Agentur fr
Arbeit als Leistungstrager nach diesem Buch wahr. Die kommu-
nalen Trager sollen der Arbeitsgemeinschaft die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben nach diesem Buch Ubertragen; § 94 Abs. 4 in
Verbindung mit § 88 Abs. 2 Satz 2 des Zehnten Buches gilt nicht.
Die Arbeitsgemeinschaft ist berechtigt, zur Erfillung ihrer Aufga-
ben Verwaltungsakte und Widerspruchsbescheide zu erlassen.
Die Aufsicht Gber die Arbeitsgemeinschaft fihrt die zustandige
oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle im Be-
nehmen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

(3) Die Tréger sind verpflichtet, sich gegenseitig Tatsachen und
Anderungen in den Verhéltnissen der Mitglieder der Bedarfsge-
meinschaft unter Angabe der Kundennummer mitzuteilen, soweit
dies fur die Entscheidungen nach diesem Buch oder zur Feststel-
lung der Sozialversicherungspflicht aufgrund des Bezuges von
Arbeitslosengeld Il erforderlich ist.

4) Die Agentur far Arbeit und der kommunale Trager teilen sich
alle Tatsachen mit, von denen sie Kenntnis erhalten und die fir
die Leistungen des jeweils anderen Tragers erheblich sein kén-
nen.

(5) (weggefallen)

(4) Jeder Trager kann die Feststellungen des jeweils anderen

Trdgers nach den Absétzen 1 und 2 durch schriftliche Mitteilung
beanstanden, wenn er Zweifel an der Richtigkeit der Feststellun-
gen hat und dadurch nach seiner Auffassung héhere Leistungen
zu erbringen hat. Die Beanstandung hat innerhalb von zwei Wo-
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chen ab Zugang der Feststellungen zu erfolgen. Die Beanstan-
dung ist zu begrtinden. Die Beanstandung befreit nicht von der
Verpflichtung, die Leistungen entsprechend den Feststellungen
des anderen Tragers zu erbringen. Der andere Trager Uberprift
die beanstandeten Feststellungen und teilt das Ergebnis der U-
berpriifung innerhalb eines Monats schriftlich mit. Halt der Trédger
seine Beanstandung aufrecht, ist er bis zu einer anderen Ent-
scheidung des anderen Tragers oder einer gerichtlichen Ent-
scheidung an die Feststellungen gebunden.

§ 45 Gemeinsame Einigungsstelle

(1) Der gemeinsamen Einigungsstelle gehdéren ein Vorsitzender
und jeweils ein Vertreter der Agentur far Arbeit und des Tragers
nach § 44a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 oder 2 an, der der Feststellung
der Agentur fir Arbeit widerspricht. Widerspricht die Krankenkas-
se, die bei Erwerbsfahigkeit Leistungen der Krankenversicherung
zu erbringen hatte, gehoért der gemeinsamen Einigungsstelle
auch der Leistungstrager nach § 44a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 2
an. Die Krankenkasse kann die gemeinsame Einigungsstelle an-
rufen und an ihren Sitzungen teilnehmen. Der Vorsitzende wird
von beiden Tragern gemeinsam bestimmt. Einigen sich die Tra-
ger nicht auf einen Vorsitzenden, ist Vorsitzender fir jeweils
sechs Monate abwechselnd ein Mitglied der Geschéftsfliihrung
der Agentur fur Arbeit und der Leiter des Tragers der anderen
Leistung.

(2) Die gemeinsame Einigungsstelle soll eine einvernehmliche
Entscheidung anstreben. Sie zieht im notwendigen Umfang
Sachverstandige hinzu und entscheidet mit der Mehrheit der Mit-
glieder. Die Sachverstandigen erhalten Entschadigungen nach

§ 45 Erstattung

(1) Erbringt ein Trdger aufgrund rechtswidriger Feststellungen
des anderen Trdgers nach

(2) § 44b Absatz 1 und 2 Leistungen, zu deren Erbringung er bei
rechtméaBiger Feststellung nicht verpflichtet gewesen wére, ist der
andere Tréger in diesem Umfang zur Erstattung verpflichtet. Dies
gilt nicht, soweit der Trager anderweitige Ersatzansprtiche gel-
tend machen kann.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1 kann innerhalb eines Monats
nach Zugang der Mitteilung tiber das Ergebnis der Beanstandung
nach § 44b Absatz 4 schriftlich beim anderen Tréger geltend ge-
macht werden. Erkennt der andere Trdger den Anspruch nicht
innerhalb eines Monats ab Zugang an, kann er innerhalb von wei-
teren sechs Monaten gerichtlich geltend gemacht werden. Zu-
stdndig ist das Sozialgericht nach § 51 Absatz 1 Nummer 4a des
Sozialgerichtsgesetzes.

Il Anm. d. Verf.: Hier sollen die Abs. 1 und 2 wohl ein Abs
sein. !
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dem Gesetz Uber die Entschadigung von Zeugen und Sachver-
standigen. Die Aufwendungen tragt der Bund. Die gemeinsame
Einigungsstelle kann in geeigneten Fallen bei der Begutachtung
der Erwerbsfahigkeit von Arbeitsuchenden den medizinischen
Dienst der Krankenversicherung (§ 275 des Flnften Buches) als
Sachverstandigen hinzuziehen.

(3) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird erméach-
tigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
und dem Bundesministerium fir Gesundheit durch Rechtsverord-
nung Grundséatze zum Verfahren fur die Arbeit der gemeinsamen
Einigungsstelle zu bestimmen.

§ 45a Gegenseitige Information der Tréager

Die Agentur fiir Arbeit und der kommunale Trager teilen sich un-
verziglich alle Tatsachen mit, von denen sie Kenntnis erhalten
und die fir die Leistungen des jeweils anderen Trédgers erforder-
lich sind.

§ 46 Finanzierung aus Bundesmitteln

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende einschlieBlich der Verwaltungskosten, soweit die
Leistungen von der Bundesagentur erbracht werden. Der Bun-
desrechnungshof prift die Leistungsgewahrung. Dies gilt auch,
soweit die Aufgaben von Arbeitsgemeinschaften nach § 44b
wahrgenommen werden. Eine Pauschalierung von Eingliede-
rungsleistungen und Verwaltungskosten ist zulassig. Die Mittel fur
die Erbringung von Eingliederungsleistungen und Verwaltungs-
kosten werden in einem Gesamtbudget veranschlagt.

§ 46 Finanzierung aus Bundesmitteln

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung flr
Arbeitsuchende einschlieBlich der Verwaltungskosten, soweit die
Leistungen von der Bundesagentur erbracht werden. Der Bun-
desrechnungshof prift die Leistungsgewahrung. Eine Pauschalie-
rung von Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten ist
zulassig. Die Mittel fir die Erbringung von Eingliederungsleistun-
gen und Verwaltungskosten werden in einem Gesamtbudget ver-
anschlagt.

§ 48a Bund-Lander-Ausschuss
(1) Beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ein Aus-
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schuss gebildet, der (ber die Umsetzung der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende und gemeinsame Fragen der Aufsicht berét.

(2) Der Ausschuss ist mit Vertretern oberster Landesbehérden
und des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales besetzt. Bei
der Beratung zentraler Fragen der Umsetzung der Grundsiche-
rung ftir Arbeitsuchende kénnen nach einvernehmlicher Ent-
scheidung des Ausschusses und der Lander Vertreter der kom-
munalen Spitzenverbdnde und der Bundesagentur an den Sit-
zungen teilnehmen.

§ 49 Innenrevision

(1) Die Bundesagentur stellt durch organisatorische MaBnahmen
sicher, dass in allen Dienststellen und Arbeitsgemeinschaften
nach § 44b durch eigenes, nicht der Dienststelle angehdrendes
Personal geprtft wird, ob von ihr Leistungen nach diesem Buch
unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen nicht hatten
erbracht werden durfen oder zweckmaRBiger oder wirtschaftlicher
hatten eingesetzt werden kénnen. Mit der Durchfiihrung der Pr0-
fungen kénnen Dritte beauftragt werden.

§ 49 Innenrevision

(1) Die Bundesagentur stellt durch organisatorische MaBnahmen
sicher, dass in allen Dienststellen durch eigenes, nicht der
Dienststelle angehérendes Personal geprift wird, ob von ihr Leis-
tungen nach diesem Buch unter Beachtung der gesetzlichen Be-
stimmungen nicht hatten erbracht werden dirfen oder zweckma-
Biger oder wirtschaftlicher hatten eingesetzt werden kdnnen. Mit
der Durchflhrung der Prifungen kénnen Dritte beauftragt wer-
den.

§ 50 Datenubermittlung

(1) Die Bundesagentur, die kommunalen Trager, die zugelasse-
nen kommunalen Trager, die fur die Bekampfung von Leistungs-
missbrauch und illegaler Beschaftigung zustandigen Stellen und
mit der Wahrnehmung von Aufgaben beauftragte Dritte sollen
sich gegenseitig Sozialdaten Gbermitteln, soweit dies zur Erfll-
lung ihrer Aufgaben nach diesem Buch oder dem Dritten Buch
erforderlich ist.

(2) Soweit Arbeitsgemeinschaften die Aufgaben der Agenturen
flr Arbeit wahrnehmen (§ 44b Abs. 3 Satz 1), ist die Bundes-

§ 50 Datenerhebung, - tibermittlung, -verarbeitung und -
nutzung

(1) Die Trager erheben, verarbeiten und nutzen Sozialdaten, die
zur Erfallung ihrer gesetzlichen Aufgaben erforderlich sind, nach
den Vorschriften des Zweiten Kapitels des Zehnten Buches, so-
weit sich aus diesem Buch nichts anderes ergibt. Soweit von der
Bundesagentur und dem kommunalen Trdger erhobene Sozialda-
ten auch zur Erflullung der Aufgaben des jeweils anderen Trédgers
nach diesem Buch erforderlich sind, sind diese an den jeweils
anderen Trager zu Ubermitteln. Die Daten sollen elektronisch un-
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agentur verantwortliche Stelle nach § 67 Abs. 9 des Zehnten Bu-
ches.

ter Angabe der Kundennummer nach § 51a tbermittelt werden.
(2) Die Bundesagentur kann dem kommunalen Tréger zur Erfil-
lung seiner Aufgaben nach § 18b Satz 1 vertraglich den lesenden
Zugriff auf die von ihr zentral verwalteten Verfahren der Informa-
tionstechnik einrdumen. Der kommunale Tréger erhélt dabei ei-
nen lesenden Zugriff auf einen von der Bundesagentur erstellten
zentralen Datenbestand. Die Eingabe der Datensétze obliegt al-
lein der Bundesagentur. Nur die Bundesagentur ist befugt, die
eingegebenen Daten zu dndern, zu berichtigen oder zu I6schen.
Hat der kommunale Trdger Anhaltspunkte dafiir, dass Daten un-
richtig sind, teilt er dies umgehend der Bundesagentur mit, die
verpflichtet ist, diese Mitteilung unverziglich zu priifen und erfor-
derlichenfalls die Daten unverziglich zu &ndern, zu berichtigen
oder zu léschen. Verantwortliche Stelle fiir die zentral verwalteten
Verfahren der Informationstechnik nach § 67 Absatz 9 des Zehn-
ten Buches ist die Bundesagentur.

(3) Die Bundesagentur kann die in den von ihr verwalteten zent-
ralen Verfahren der Informationstechnik gespeicherten Sozialda-
ten auch zur Erfillung von Kooperationsvereinbarungen mit dem
kommunalen Trdger nach § 18b Satz 1 verarbeiten und nutzen.
Soweit sie hierbei Aufgaben des kommunalen Trégers in dessen
Auftrag wahrnimmt, ergreift sie als verantwortliche Stelle nach
Absatz 2 die geeigneten MaBnahmen fir die Sicherheit der Da-
tenverarbeitung. Absatz 2 Satz 5 gilt entsprechend.

(4) Die Kontrolle der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vor-
gaben flr die zentralen Verfahren der Informationstechnik und die
darin enthaltenen Datensétze obliegt nach § 24 des Bundesda-
tenschutzgesetzes dem Bundesbeauftragten flir den Datenschutz
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und die Informationsfreiheit. Die vom kommunalen Trdger an die
Bundesagentur tubermittelten Datensétze kbnnen beim kommu-
nalen Trédger auch von den jeweiligs zustdndigen Landesbeauf-
tragten fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit im Zu-
sammenhang mit der Wahrnehmung ihrer Priifungsaufgaben
kontrolliert werden. Hierzu kann der Landesbeauftragte den dem
kommunalen Trdger eingerdumten lesenden Zugriff auf das zent-
rale Verfahren nutzen. Der Bundesbeauftragte fiir den Daten-
schutz und die Informationsfreiheit arbeitet insoweit mit den Lan-
desbeauftragten zusammen.

(5) Die zugelassenen kommunalen Tréger, die flr die Bekdmp-
fung von Leistungsmissbrauch und illegaler Beschéftigung zu-
sténdigen Stellen und mit der Wahrnehmung von Aufgaben be-
auftragte Dritte Ubermitteln sich gegenseitig sowie gegenseitig mit
der Bundesagentur und den kommunalen Trédgern Sozialdaten,
soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach diesem Buch oder
dem Dritten Buch erforderlich ist.

§ 51a Kundennummer

Jeder Person, die Leistungen nach diesem Gesetz bezieht, wird
einmalig eine eindeutige, von der Bundesagentur oder im Auftrag
der Bundesagentur von den zugelassenen kommunalen Tragern
vergebene Kundennummer zugeteilt. Die Kundennummer ist vom
Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende als Identifikati-
onsmerkmal zu nutzen und dient ausschlieBlich diesem Zweck
sowie den Zwecken nach § 51b Abs. 4. Soweit vorhanden, ist
die schon beim Vorbezug von Leistungen nach dem Dritten Buch
vergebene Kundennummer der Bundesagentur zu verwenden.
Die Kundennummer bleibt der jeweiligen Person auch zugeord-

§ 51a Kundennummer

Jeder Person, die Leistungen nach diesem Gesetz bezieht, wird
einmalig eine eindeutige, von der Bundesagentur oder im Auftrag
der Bundesagentur von den zugelassenen kommunalen Tragern
vergebene Kundennummer zugeteilt. Die Kundennummer ist vom
Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende als Identifikati-
onsmerkmal zu nutzen und dient ausschlieBlich diesem Zweck
sowie den Zwecken nach § 51b Absatz 5. Soweit vorhanden, ist
die schon beim Vorbezug von Leistungen nach dem Dritten Buch
vergebene Kundennummer der Bundesagentur zu verwenden.
Die Kundennummer bleibt der jeweiligen Person auch zugeord-
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net, wenn sie den Trager wechselt. Bei erneuter Leistung nach
langerer Zeit ohne Inanspruchnahme von Leistungen nach die-
sem Buch oder nach dem Dritten Buch wird eine neue Kunden-
nummer vergeben. Diese Regelungen gelten entsprechend auch
fir Bedarfsgemeinschaften. Bei der Ubermittlung der Daten ver-
wenden die Trager eine eindeutige, von der Bundesagentur ver-
gebene Tragernummer.

net, wenn sie den Trager wechselt. Bei erneuter Leistung nach
langerer Zeit ohne Inanspruchnahme von Leistungen nach die-
sem Buch oder nach dem Dritten Buch wird eine neue Kunden-
nummer vergeben. Diese Regelungen gelten entsprechend auch
fir Bedarfsgemeinschaften. Bei der Ubermittlung der Daten ver-
wenden die Trager eine eindeutige, von der Bundesagentur ver-
gebene Tragernummer.

§ 51b Datenerhebung und -verarbeitung durch die Trager der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende

(1) Die zustandigen Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchen-
de erheben laufend die sich bei der Durchfiihrung der Grundsi-
cherung far Arbeitsuchende ergebenden Daten Uber

1. die Empfénger von Leistungen nach diesem Gesetz, ein-
schlieBlich aller Mitglieder von Bedarfsgemeinschaften und die im
Haushalt lebenden Kinder nach § 7 Absatz 3 Nummer 4, die auf-
grund ihres Einkommens oder Vermdgens nicht zur Bedarfsge-
meinschaft gehéren,

2. die Art und Dauer der gewéhrten Leistungen und MaBnahmen
sowie die Art der Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt,
3. die Ausgaben und Einnahmen im Rahmen der Grundsicherung
flr Arbeitsuchende,

4. die Stellenangebote, die ihnen von den Arbeitgebern mit einem
Auftrag zur Vermittlung gemeldet wurden.

Die kommunalen Trager und die zugelassenen kommunalen Tra-
ger tbermitteln der Bundesagentur die Daten nach Satz 1 als
personenbezogene Datenséatze unter Angabe der Kundennum-
mer sowie der Nummer der Bedarfsgemeinschaft nach § 51a. Fur
jedes der in Satz 1 Nr. 4 genannten Stellenangebote Gbermitteln

§ 51b Datenerhebung und -verarbeitung durch die Trager der
Grundsicherung flir Arbeitsuchende

(1) Die zustandigen Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchen-
de erheben laufend die sich bei der Durchflihrung der Grundsi-
cherung far Arbeitsuchende ergebenden Daten Uber

1. die Empféanger von Leistungen nach diesem Gesetz, ein-
schlieBlich aller Mitglieder von Bedarfsgemeinschaften und die im
Haushalt lebenden Kinder nach § 7 Absatz 3 Nummer 4, die auf-
grund ihres Einkommens oder Vermdgens nicht zur Bedarfsge-
meinschaft gehéren,

2. die Art und Dauer der gewahrten Leistungen und MaBnahmen
sowie die Art der Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt,
3. die Ausgaben und Einnahmen im Rahmen der Grundsicherung
fr Arbeitsuchende,

4. die Stellenangebote, die ihnen von den Arbeitgebern mit einem
Auftrag zur Vermittlung gemeldet wurden.

Die kommunalen Trager und die zugelassenen kommunalen Tra-
ger tUbermitteln der Bundesagentur die Daten nach Satz 1 als
personenbezogene Datenséatze unter Angabe der Kundennum-
mer sowie der Nummer der Bedarfsgemeinschaft nach § 51a. Fir
jedes der in Satz 1 Nr. 4 genannten Stellenangebote Ubermitteln
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die zustandigen Trager einen Datensatz unter Angabe eines ein-
deutigen ldentifikationsmerkmals.

die zustandigen Trager einen Datensatz unter Angabe eines ein-
deutigen ldentifikationsmerkmals,

5. die Widerspruchs- und Klageverfahren im Rahmen der
Grundsicherung flr Arbeitsuchende.

( 4) Im Rahmen von Absatz 1 Nummer 5 sind die Zahl der erho-
benen und erledigten Widerspriiche aufgeteilt nach Sachgebie-
ten, die Art der Erledigung der Widerspriiche und die Bearbei-
tungsdauer sowie die Stattgabegriinde zu erheben und zu lber-
mitteln. Zu erheben und zu dbermitteln ist auch die Zahl der er-
hobenen und erledigten Klagen, aufgeteilt nach Sachgebieten
und der Art der Erledigung.

(4) Die nach den Absatzen 1 bis 3a erhobenen und Ubermittelten
Daten kdnnen nur - unbeschadet auf sonstiger gesetzlicher
Grundlagen bestehender Mitteilungspflichten — zu folgenden
Zwecken verarbeitet und genutzt werden:

1. bei der zukiinftigen Gewahrung von Leistungen nach diesem
und dem Dritten Buch an die von den Erhebungen betroffenen
Personen,

2. bei Uberprifungen der Trager der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende auf korrekte und wirtschaftliche Leistungserbringung,
3. bei der Erstellung von Statistiken, Eingliederungsbilanzen und
Controllingberichten durch die Bundesagentur, der laufenden Be-
richterstattung und der Wirkungsforschung nach § 6¢c und den §§
53 bis 55,

4. bei der Durchfihrung des automatisierten Datenabgleichs nach
§ 52 sowie

5. bei der Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch.

(5) Die nach den Absatzen 1 bis 3a erhobenen und Gbermittelten
Daten kdnnen nur - unbeschadet auf sonstiger gesetzlicher
Grundlagen bestehender Mitteilungspflichten — zu folgenden
Zwecken verarbeitet und genutzt werden:

1. bei der zukiinftigen Gewéahrung von Leistungen nach diesem
und dem Dritten Buch an die von den Erhebungen betroffenen
Personen,

2. bei Uberprifungen der Trager der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende auf korrekte und wirtschaftliche Leistungserbringung,
3. bei der Erstellung von Statistiken, Eingliederungsbilanzen und
Controllingberichten durch die Bundesagentur, der laufenden Be-
richterstattung und der Wirkungsforschung nach § 6c und den §§
53 bis 55,

4. bei der Durchfihrung des automatisierten Datenabgleichs nach
§ 52 sowie

5. bei der Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch.

(5) Die Bundesagentur regelt im Benehmen mit den kommunalen

(6) Die Bundesagentur regelt im Benehmen mit den kommunalen
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Spitzenverbanden auf Bundesebene den genauen Umfang der
nach den Absatzen 1 bis 3 zu Ubermittelnden Informationen, ein-
schlieBlich einer Inventurmeldung, sowie die Fristen fur deren
Ubermittlung. Sie regelt ebenso die zu verwendenden Systemati-
ken, die Art der Ubermittlung der Datensatze einschlieBlich der
Datenformate sowie Aufbau, Vergabe, Verwendung und L6-
schungsfristen von Kunden- und Bedarfsgemeinschaftsnummern
nach § 51a.

Spitzenverbanden auf Bundesebene den genauen Umfang der
nach den Absatzen 1 bis 4 zu Ubermittelnden Informationen, ein-
schlieBlich einer Inventurmeldung, sowie die Fristen fir deren
Ubermittlung. Sie regelt ebenso die zu verwendenden Systemati-
ken, die Art der Ubermittlung der Datensatze einschlieBlich der
Datenformate sowie Aufbau, Vergabe, Verwendung und L&-
schungsfristen von Kunden- und Bedarfsgemeinschaftsnummern
nach § 51a.

§ 57 Auskunftspflicht von Arbeitgebern

Arbeitgeber haben der Agentur fir Arbeit auf deren Verlangen
Auskunft Uber solche Tatsachen zu geben, die fur die Entschei-
dung tber einen Anspruch auf Leistungen nach diesem Buch er-
heblich sein kdnnen; die Agentur fur Arbeit kann hierfir die Be-
nutzung eines Vordrucks verlangen. Die Auskunftspflicht erstreckt
sich auch auf Angaben Uber das Ende und den Grund fir die Be-
endigung des Beschaftigungsverhaltnisses.

§ 57 Auskunftspflicht von Arbeitgebern

Arbeitgeber haben den Tragern der Leistungen nach diesem
Buch auf deren Verlangen Auskunft Gber solche Tatsachen zu
geben, die fir die Entscheidung tber einen Anspruch auf Leis-
tungen nach diesem Buch erheblich sein kénnen; die Trdger der
Leistungen nach diesem Buch kénnen hierfir die Benutzung ei-
nes Vordrucks verlangen. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch
auf Angaben Uber das Ende und den Grund flr die Beendigung
des Beschaftigungsverhéltnisses.

§ 58 Einkommensbescheinigung

(1) Wer jemanden, der laufende Geldleistungen nach diesem
Buch beantragt hat oder bezieht, gegen Arbeitsentgelt beschaf-
tigt, ist verpflichtet, diesem unverziglich Art und Dauer dieser
Erwerbstatigkeit sowie die HOhe des Arbeitsentgelts oder der
VergUtung fur die Zeiten zu bescheinigen, fir die diese Leistung
beantragt worden ist oder bezogen wird. Dabei ist der von der
Agentur fur Arbeit vorgesehene Vordruck zu benutzen. Die Be-
scheinigung ist demjenigen, der die Leistung beantragt hat oder
bezieht, unverziglich auszuhandigen.

§ 58 Einkommensbescheinigung

(1) Wer jemanden, der laufende Geldleistungen nach diesem
Buch beantragt hat oder bezieht, gegen Arbeitsentgelt beschaf-
tigt, ist verpflichtet, diesem unverztglich Art und Dauer dieser
Erwerbstéatigkeit sowie die Hohe des Arbeitsentgelts oder der
Vergutung fur die Zeiten zu bescheinigen, flr die diese Leistung
beantragt worden ist oder bezogen wird. Dabei ist der von dem
Tréger der Leistungen nach diesem Buch vorgesehene Vordruck
zu benutzen. Die Bescheinigung ist demjenigen, der die Leistung
beantragt hat oder bezieht, unverziglich auszuhandigen.
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§ 60 Auskunftspflicht und Mitwirkungspflicht Dritter

(1) Wer jemandem, der Leistungen nach diesem Buch beantragt
hat oder bezieht, Leistungen erbringt, die geeignet sind, diese
Leistungen nach diesem Buch auszuschlieBen oder zu mindern,
hat der Agentur flr Arbeit auf Verlangen hiertber Auskunft zu
erteilen, soweit es zur Durchfihrung der Aufgaben nach diesem
Buch erforderlich ist.

(2) Wer jemandem, der eine Leistung nach diesem Buch bean-
tragt hat oder bezieht, zu Leistungen verpflichtet ist, die geeignet
sind, Leistungen nach diesem Buch auszuschlieBen oder zu min-
dern, oder wer flr ihn Guthaben fihrt oder Vermbégensgegens-
tande verwahrt, hat der Agentur fir Arbeit auf Verlangen hierGber
sowie Uber damit im Zusammenhang stehendes Einkommen oder
Vermdgen Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchflihrung der
Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4
des Zehnten Buches gilt entsprechend. Fir die Feststellung einer
Unterhaltsverpflichtung ist § 1605 Abs. 1 des Birgerlichen Ge-
setzbuchs anzuwenden.

(3) Wer jemanden, der 1. Leistungen nach diesem Buch bean-
tragt hat oder bezieht oder dessen Partner oder 2. nach Absatz 2
zur Auskunft verpflichtet ist, beschaftigt, hat der Agentur fir Arbeit
auf Verlangen Uber die Beschaftigung, insbesondere Uber das
Arbeitsentgelt, Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfiihrung
der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

(4) Sind Einkommen oder Vermdgen des Partners zu berilicksich-
tigen, haben

1. dieser Partner,

2. Dritte, die fur diesen Partner Guthaben fihren oder Vermé-

§ 60 Auskunftspflicht und Mitwirkungspflicht Dritter

(1) Wer jemandem, der Leistungen nach diesem Buch beantragt
hat oder bezieht, Leistungen erbringt, die geeignet sind, diese
Leistungen nach diesem Buch auszuschlieBen oder zu mindern,
hat den Tragern der Leistungen nach diesem Buch auf Verlangen
hierlber Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfihrung der
Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

(2) Wer jemandem, der eine Leistung nach diesem Buch bean-
tragt hat oder bezieht, zu Leistungen verpflichtet ist, die geeignet
sind, Leistungen nach diesem Buch auszuschlieBen oder zu min-
dern, oder wer flr ihn Guthaben fihrt oder Vermbégensgegens-
tdnde verwahrt, hat den Trdgern der Leistungen nach diesem
Buch auf Verlangen hiertiber sowie Uber damit im Zusammen-
hang stehendes Einkommen oder Vermdgen Auskunft zu ertei-
len, soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Buch
erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt ent-
sprechend. Fir die Feststellung einer Unterhaltsverpflichtung ist §
1605 Abs. 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs anzuwenden.

(3) Wer jemanden, der 1. Leistungen nach diesem Buch bean-
tragt hat oder bezieht oder dessen Partner oder 2. nach Absatz 2
zur Auskunft verpflichtet ist, beschéaftigt, hat den Trdgern der
Leistungen nach diesem Buch auf Verlangen Uber die Beschafti-
gung, insbesondere Uber das Arbeitsentgelt, Auskunft zu erteilen,
soweit es zur Durchflihrung der Aufgaben nach diesem Buch er-
forderlich ist.

(4) Sind Einkommen oder Vermdgen des Partners zu bertcksich-
tigen, haben

1. dieser Partner,
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gensgegenstande verwahren,

der Agentur fir Arbeit auf Verlangen hieriber Auskunft zu ertei-
len, soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Buch
erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt ent-
sprechend.

(5) Wer jemanden, der Leistungen nach diesem Buch beantragt
hat, bezieht oder bezogen hat, beschéftigt, hat der Agentur fur
Arbeit auf Verlangen Einsicht in Geschéftsbicher, Geschaftsun-
terlagen und Belege sowie in Listen, Entgeltverzeichnisse und
Entgeltbelege fur Heimarbeiter zu gewéahren, soweit es zur
Durchflhrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

2. Dritte, die flr diesen Partner Guthaben fihren oder Vermé-
gensgegenstande verwahren,

den Trégern der Leistungen nach diesem Buch hierlber Auskunft
zu erteilen, soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben nach die-
sem Buch erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Bu-
ches gilt entsprechend.

(5) Wer jemanden, der Leistungen nach diesem Buch beantragt
hat, bezieht oder bezogen hat, beschéftigt, hat den Trdgern der
Leistungen nach diesem Buch auf Verlangen Einsicht in Ge-
schaftsbicher, Geschéaftsunterlagen und Belege sowie in Listen,
Entgeltverzeichnisse und Entgeltbelege fir Heimarbeiter zu ge-
wahren, soweit es zur Durchflihrung der Aufgaben nach diesem
Buch erforderlich ist.

§ 61 Auskunftspflichten bei Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit

(1) Trager, die eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit erbracht
haben oder erbringen, haben der Agentur fir Arbeit unverziglich
Auskilnfte Uber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss dartber
geben, ob und inwieweit Leistungen zu Recht erbracht worden
sind oder werden. Sie haben Anderungen, die fir die Leistungen
erheblich sind, unverziglich der Agentur fir Arbeit mitzuteilen.
(2) Die Teilnehmer an MaBnahmen zur Eingliederung sind ver-
pflichtet,

1. der Agentur fr Arbeit auf Verlangen Auskunft Gber den Ein-
gliederungserfolg der MaBnahme sowie alle weiteren Auskiinfte
zu erteilen, die zur Qualitatsprifung bendtigt werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den
MaBnahmetrager zuzulassen.

§ 61 Auskunftspflichten bei Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit

(1) Trager, die eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit erbracht
haben oder erbringen, haben den Trdgern der Leistungen nach
diesem Buch unverziglich Auskiinfte Gber Tatsachen zu erteilen,
die Aufschluss darlber geben, ob und inwieweit Leistungen zu
Recht erbracht worden sind oder werden. Sie haben Anderungen,
die fUr die Leistungen erheblich sind, unverzlglich den Trdgern
der Leistungen nach diesem Buch mitzuteilen.

(2) Die Teilnehmer an MaBnahmen zur Eingliederung sind ver-
pflichtet,

1. dem fir die Erbringung der Leistung zustdndigen Trédger der
Leistungen auf Verlangen Auskunft Gber den Eingliederungser-
folg der MaBnahme sowie alle weiteren Auskinfte zu erteilen, die
zur Qualitatsprifung bendtigt werden, und
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Die MaBnahmetrager sind verpflichtet, ihre Beurteilungen des
Teilnehmers unverziglich der Agentur fir Arbeit zu Gbermitteln.

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den
MaBnahmetrager zuzulassen.

Die MaBnahmetrager sind verpflichtet, ihre Beurteilungen des
Teilnehmers unverzuglich dem fir die Bewilligung der MaBnahme
zustandigen Tréger der Leistungen nach diesem Buch zu tUber-
mitteln.

§ 64 Zustandigkeit

(2) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Ge-
setzes Uber Ordnungswidrigkeiten sind in den Fallen 1. des § 63
Abs. 1 Nr. 1 bis 5 die Bundesagentur, in den Fallen des § 44b
Abs. 3 Satz 1 die Arbeitsgemeinschaft und in den Féllen des § 6a
der zugelassene kommunale Trager,

2. des § 63 Abs. 1 Nr. 6 die Bundesagentur, in den Fallen des §
44b Abs. 3 Satz 1 die Arbeitsgemeinschaft und in den Féllen des
§ 6a der zugelassene kommunale Trager, und die Behdrden der
Zollverwaltung jeweils fUr inren Geschéaftsbereich.

§ 64 Zustandigkeit

( 2) Verwaltungsbehdérden im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1
des Gesetzes

tber Ordnungswidrigkeiten sind in den Féllen

1. des § 63 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 die Trdger der Leistungen
nach diesem Buch,

2. des § 63 Absatz 1 Nummer 6 die Trager der Leistungen nach
diesem Buch und

die Behérden der Zollverwaltung jeweils fiir ihren Geschéftsbe-
reich.

§ 75 Gesetz zur Einfiihrung der eigenverantwortlichen und
kooperativen Aufgabenwahrnehmung in der Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende

Die am 1. Januar 2011 zustandigen Trédger der Grundsicherung
fir Arbeitsuchende treten in die Rechte und Pflichten der Arbeits-
gemeinschaften nach § 44b in der bis zum 31. Dezember 2010
geltenden Fassung fir ihre sich aus § 6 Absatz 1 ergebenden
Aufgaben ein.

§ 76 Gesetz zur Einfuhrung der eigenverantwortlichen und
kooperativen Aufgabenwahrnehmung in der Grundsicherung
fir Arbeitsuchende - Personal
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(1) Ein Beamter eines kommunalen Trdgers der Leistungen nach
§ 6 Absatz 1 Nummer 2 erhélt nach einer Versetzung zur Bun-
desagentur eine Ausgleichszulage, wenn

1. er bis zum (Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes) in einer Ar-
beitsgemeinschaft nach § 44b in der bis zum (Tag vor Inkrafttre-
ten des Gesetzes) geltenden Fassung liberwiegend Aufgaben
der Bundesagentur nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 sowie im An-
schluss daran in der Bundesagentur Aufgaben nach § 6 Absatz 1
Nummer 1 wahrgenommen hat,

2. er nach der Versetzung weiterhin Aufgaben nach § 6 Absatz 1
Nummer 1 wahrnimmt und

3. sich seine Dienstbezlige aufgrund der Versetzung verringern.
(2) Die Ausgleichszulage wird in Héhe des Unterschiedsbetrags
zwischen den Dienstbezligen gezahilt, die der oder dem Beamten
in der Bundesagentur zustehen, und den Dienstbezligen, die ihr
oder ihm in der Verwendung vor der Versetzung zugestanden
hétten. Fir die Berechnung ist von den am letzten Tag vor der
Versetzung betragsméBig zustehenden Dienstbeziigen auszuge-
hen. Ist das Grundgehalt nach Stufen bemessen, ist die jeweils
ndchst héhere Stufe zugrunde zu legen, soweit noch nicht das
Endgrundgehalt erreicht ist. Die Ausgleichszulage ist ruhegehalt-
féhig. Als Bestandteil der Versorgungsbeziige vermindert sie sich
um jede auf das Grundgehalt bezogene Erhéhung der Versor-
gungsbeziige.

(3) Ist mit der Versetzung der Wegfall einer Stellenzulage ver-
bunden, wird dieser

ausgeglichen, soweit die Stellenzulage vor dem Tag der Verset-
zung mindestens flinf Jahre zugestanden hat. Der Ausgleich wird
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auf den Betrag festgesetzt, der am Tag vor dem Wegfall zuge-
standen hat. Jeweils nach Ablauf eines Jahres vermindert sich
der Ausgleichsbetrag fir eine Stellenzulage ab Beginn des Fol-
gemonats um 20von Hundert des nach Satz 2 maBBgeblichen
Satzes.

§ 77 Gesetz zur Einfiihrung der eigenverantwortlichen und
kooperativen Aufgabenwahrnehmung in der Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende — Artikel 2

§§ 9, 11, 19, 24 und 44a sind in der bis zum 31. Dezember 2011
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden fiir Bewilligungszeit-
rdume (§ 41 Absatz 1 Satz 4), die vor dem 1. Januar 2012 begin-
nen.




